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Czy po wejsciu w zycie z dniem 1 stycznia 2026 1. przepisOw tzw. ustawy stazowej (ustawa z dnia 26
wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw), bedzie miata
zastosowanie dla pracownikOw samorzadowych przepis szczeg6lny, tj. § 8 ust. 9-11 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(dalej wynagrodzenie o pracownikach samorzadowych).

Odpowiedz: Do ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej pracownikéw samorzadowych, w zwiazku z
wejsciem w zycie ustawy stazowej, beda miaty zastosowanie §8 ust. 9-10 Rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Uzasadnienie: Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 26 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw uprawnienia pracownicze wynikajace z wliczenia okresow, o ktérych mowa w
art. 302(1) § 1-7 Kodeksu pracy, do okresu zatrudnienia przystuguja od dnia nabycia prawa do tych
uprawnien, ale nie wczesniej niz od dnia wejScia w zycie ustawy, w przypadku pracownika zatrudnionego
u pracodawcy bedacego jednostka sektora finansOw publicznych. Z przepisem tym koresponduje §8
Rozporzadzenia w sprawie pracownikow samorzadowych. W ust. 9 tego przepisu wskazano, ze jezeli w
dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw, od ktorych uzaleznia sig
uprawnienia pracownicze, okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy
pracownika samorzadowego do dwdch lub wigcej nagrdd jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedna
nagrod¢ - najwyzsza.

Intencja prawodawcy (zarowno w odniesieniu do tzw. ustawy stazowej jak i Rozporzadzenia do ustawy o
pracownikach samorzadowych) nie byto zatem co do zasady kumulowanie prawa do wielu nagréd
jubileuszowych.

Z drugiej strony intencja ustawodawcy przy wprowadzaniu ustawy stazowej z pewnoscia nie byto
roOwniez pozbawianie prawa do nagrody jubileuszowej pracownika, ktéry w zwiazku z dostarczeniem
dokumentéw potwierdzajacych dluzszy staz pracy, przekroczylby liczbe lat pracy wymagana do
uzyskania nagrody jubileuszowej danego stopnia. Takie rozumienie przepisOw tzw. ustawy stazowej
przeczyloby zatozeniom przyjetym m.in. w Ocenie skutkow regulacji do projektu o zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Druk 1426 Sejmu X kadencji), w ktorej zaktadano
wczesniejsza wyplate nagrod jubileuszowych w jednostkach sektora finansow publicznych.

Przepisy rozporzadzenia o wynagradzaniu pracownikow samorzadowych w §8 ust. 10 wskazuja, ze
pracownikowi samorzadowemu, ktory w dniu wejscia w zycie przepisoOw, o ktéorych mowa w ust. 9, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do
nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesig¢cy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go
do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w
dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - r6znice migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody
nizszej. Z zadnego z przepisOw tzw. ustawy stazowej nie wynika, aby w zwiazku z jej wejsciem w zycie
przepis ten nie mial mie¢ zastosowania. Ustawa stazowa w ogoéle do tej kwestii si¢ nie odnosi, co
oznacza, ze przepisy rozporzadzenia o wynagradzaniu pracownikéw samorzadowych beda w tym
przypadku miaty zastosowanie uzupetniajaco.

Istotnym jest to, ze prawo do nagrody w omawianym przypadku wynika z nabycia prawa do nagrody w
zwiazku z wejSciem w zycie przepisoOw zaliczajacych okreslone okresy do okresu zatrudnienia. Co do
zasady wtorne znaczenie ma to, kiedy pracownik udokumentuje nowe okresy (z tym zastrzezeniem, ze
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musi to zrobi¢ w terminie 24 miesigcy od dnia wejScia w zycie ustawy stazowej z uwagi na brzmienie art.
S tzw. ustawy stazowej).

Natomiast w odniesieniu do §8 ust. 11 Rozporzadzenia o wynagradzaniu pracownikow samorzadowych
zwracam uwage, ze reguluje on inny stan faktyczny tj. sytuacje, w ktorej pracownik dokumentuje prawo
do nagrody jubileuszowej, przy czym nie wynika to z faktu, ze weszty w zycie przepisy dotyczace
zaliczania niektorych okresow do okresOw zatrudnienia.
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