UODO: pracodawca moze przekazaé dane pracownikow zwigzkowi na potrzeby referendum strajkowego
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Obowiazujace przepisy prawa dopuszczaja mozliwos¢ przekazania przez pracodawce danych osobowych
pracownikOw organizacji zwiazkowej w celu przeprowadzenia referendum strajkowego. Takie
stanowisko przedstawit prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych Mirostaw Wréoblewski w
odpowiedzi na pytanie minister rodziny, pracy i polityki spotecznej Agnieszki Dziemianowicz-Bak.

Jak wynika z przepisOw, ogloszenie strajku przez zwigzek zawodowy wymaga zgody wigkszosci
glosujacych pracownikow, przy czym w glosowaniu musi wzigé udziat co najmniej 50 proc. zatogi.
Jednoczesnie pracodawca ma obowiazek - na wniosek zaktadowej organizacji zwiazkowe;j - udzieli¢
informacji niezb¢dnych do prowadzenia dziatalnosci zwiazkowej, w tym zwiazanej z organizacja strajku.
Podstawe prawng stanowig w szczegdlnosci art. 20 ustawy o rozwigzywaniu sporOw zbiorowych oraz art.
28 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Prezes UODO podkresla, ze organizujac referendum strajkowe, zwiazek zawodowy musi zapewni¢ udziat
wylacznie os6b uprawnionych do glosowania oraz wykazad, ze spetniony zostat wymag frekwencji. Bez
dostepu do listy osob zatrudnionych rzetelna weryfikacja tych warunkéw bytaby niemozliwa.

W zwiazku z tym - na wniosek organizacji zwigzkowej - pracodawca moze udostgpnic list¢ pracownikow
obejmujaca podstawowe dane, takie jak imi¢, nazwisko oraz stuzbowe dane kontaktowe. Sg to informacje
zwiazane z zatrudnieniem, ktdre nie naruszaja prywatnosci pracownikéw 1 sa niezbedne do realizacji celu,
jakim jest przeprowadzenie referendum strajkowego.

Podstawa legalnosci takiego przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, czyli
niezbednos¢ przetwarzania do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze danych.
Jednoczesnie pracodawca, rozpatrujac wniosek zwiazku zawodowego, powinien ocenic jego zasadnos¢
oraz udostepni¢ dane wytacznie w zakresie koniecznym do realizacji celu, zgodnie z zasada minimalizacji
danych wynikajaca z RODO.

Stanowisko UODO jednoznacznie wskazuje, ze ochrona danych osobowych nie stoi na przeszkodzie
realizacji ustawowych praw zwigzkéw zawodowych zwiazanych z organizacja referendum strajkowego.
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