Rzad szykuje nowe przepisy na upaly
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Wraz z coraz czgstszymi falami upatéw w Polsce, praca w wysokich temperaturach staje si¢ nie tylko
uciazliwa, ale takze potencjalnie niebezpieczna. W odpowiedzi na te wyzwania, rzad zapowiada
wprowadzenie nowych regulacji BHP, ktére maja zapewni¢ lepsza ochrong zdrowia pracownikow w
czasie upatow. Obecnie przepisy skupiaja si¢ wylacznie na ochronie przed zimnem — minimalna
temperatura w miejscu pracy zostata okreslona, jednak maksymalna nie figuruje w obowiazujacych
normach. Ma si¢ to wkrétce zmienic.

Planowane zmiany, przygotowywane w konsultacji ze strong pracodawcéw, miaty wejs¢ w zycie od
poczatku 2026 roku. Jednak, aby da¢ firmom wigcej czasu na odpowiednie dostosowanie si¢ do nowych
wymagan, termin zostal przesunigty na 1 stycznia 2027 roku.

Ministerstwo odpowiedzialne za projekt podkresla, ze wysokie temperatury to realne zagrozenie dla
zdrowia 1 zycia. Dlatego kluczowe jest wprowadzenie jasnych, zrozumiatych przepisow, ktére beda
chroni¢ pracownice 1 pracownikow niezaleznie od pory roku.

Cho¢ przepisy dopiero si¢ ksztaltuja, juz dzi§ warto zna¢ obowiazki, ktdre aktualnie ciaza na
pracodawcach w kontekscie warunkéw pogodowych. Zgodnie z Kodeksem pracy, kazdy pracodawca ma
obowiazek organizowac prace w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki. W praktyce
oznacza to m.in. zapewnienie pracownikom:

dostgpu do wody zdatnej do picia lub innych napojow,

klimatyzowanych lub zacienionych miejsc do odpoczynku,

dodatkowych przerw w pracy w przypadku ekstremalnych warunkow,

e oston przeciwstonecznych w miejscach szczegélnie narazonych na dziatanie promieni
stonecznych.

W sytuacjach szczegdlnych, np. podczas ekstremalnych upatéw, pracodawca moze takze zdecydowac o
czasowym zwolnieniu pracownikow z obowiazku §wiadczenia pracy, jesli dalsza praca mogtaby zagrozié
ich zdrowiu.

Rzadowy projekt jest odpowiedzia na zmiany klimatyczne, ktére w coraz wigkszym stopniu wptywaja na
codzienne zycie zawodowe. Wprowadzane rozwigzania maja na celu nie tylko zwigkszenie
bezpieczenstwa, ale takze podniesienie komfortu pracy w miesiacach letnich.

Dodatkowo, w ramach dziatari informacyjnych, przygotowano specjalny pakiet edukacyjny ,,Dobry
Klimat w Pracy” (w zalaczeniu). Zawiera on zestaw praktycznych wskazéwek oraz narze¢dzi
wspierajacych zaréwno pracodawcow, jak 1 pracownikdéw w organizacji bezpiecznego Srodowiska pracy
podczas upatow.

Eksperci podkreslaja, ze adaptacja do nowych warunkéw atmosferycznych to jedno z najpilniejszych
wyzwan wspolczesnego rynku pracy. Regulacje, ktore do tej pory chronity jedynie przed niskimi
temperaturami, muszg zosta¢ dostosowane do nowej rzeczywistosci — rzeczywistosci, w ktorej
temperatury przekraczajace 30°C nie sa juz wyjatkiem, lecz czgscig klimatycznej normy.
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