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Polscy pracodawcy stana przed szansg przetestowania krétszego tygodnia pracy. Ministerstwo Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej oglosito nabdr do historycznego pilotazu, ktéry wystartuje juz w sierpniu
2025 roku.

- To bedzie pierwszy pilotaz skréconego czasu pracy w tej czeSci Europy, pierwszy w naszym regionie,
pierwszy na tak szerokq skale pilotaZ w Polsce. Chcemy zachecac do skroconego czasu pracy, zachecaé
do testowania rozwiqzan w roznego typu organizacjach. W pilotazu bedq mogli wziqc udziat
przedsiebiorcy, jednostki samorzqdowe, fundacje, stowarzyszenia, zwiqzki zawodowe — by kazdy
pracodawca mogt sprawdzié, co u niego dziata - moéwita w kwietniu br. ministra pracy Agnieszka
Dziemianowicz-Bak.

Jak podkresla Ministerstwo, celem projektu nie jest narzucenie jednej, uniwersalnej formuty skroconego
czasu pracy, lecz stworzenie przestrzeni do elastycznego testowania rozwigzan dostosowanych do branzy,
potrzeb 1 mozliwosci poszczegdlnych pracodawcow.

Nawet milion zlotych na wdrozenie zmian

Program zaktada wsparcie finansowe dla zakwalifikowanych projektow. Maksymalna kwota
dofinansowania jednego projektu moze wynies¢ az 1 milion ztotych. Jednoczesnie koszt przypadajacy na
jednego pracownika objetego pilotazem nie moze przekroczy¢ 20 tysigcy ztotych.

Whioski o dofinansowanie bedzie mozna sktadac elektronicznie od 14 sierpnia do 15 wrzesnia 2025 roku.
Lista zakwalifikowanych projektéw zostanie opublikowana najpozniej 15 pazdziernika 2025 r.

Kto moze aplikowac?
Do udzialu w pilotazu moga zgtaszac si¢ pracodawcy z sektora publicznego 1 prywatnego, ktorzy:

e prowadza dziatalnos$¢ gospodarcza od co najmniej 12 miesigcy,

e zatrudniaja minimum 75% pracownikow na podstawie stabilnych form zatrudnienia (umowa o
prace, powolanie, mianowanie, itp.),

e obejma projektem przynajmniej 50% swojej zalogi,

e zobowigzg si¢ do utrzymania zatrudnienia na poziomie co najmniej 90% stanu poczatkowego,

e zagwarantuja brak obnizek wynagrodzen dla pracownikow objetych pilotazem,

e zapewnig niepogorszenie warunkOw pracy i ptacy.

Wymogi formalne

Whnioskodawcy beda zobowiazani do ztozenia kompletu dokumentéw, w tym m.in.:
e wniosek o przyznanie Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie projektu pilotazowego,
e szczegOtowego opisu projektu pilotazowego z celami, uzasadnieniem, rezultatami i miernikami,
e oswiadczen o braku zaleglosci finansowych, terminowym wyptacaniu wynagrodzen oraz

gotowosci do wspolpracy z urzedem pracy.

Harmonogram pilotazu
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Program pilotazowy podzielono na trzy etapy:

e Przygotowanie — od momentu podpisania umowy do 31 grudnia 2025 r.

e Testowanie — od 1 stycznia do 31 grudnia 2026 r., w trakcie ktérego skrocony czas pracy bedzie
stosowany w praktyce.

e Podsumowanie — do 15 maja 2027 r., kiedy to uczestnicy beda zobowiazani przedtozy¢ koncowe
sprawozdania 1 ankiety.

Ministerstwo zapowiada, ze doSwiadczenia zebrane w trakcie pilotazu postuza do opracowania
rekomendacji dotyczacych przysztosci czasu pracy w Polsce. Projekt ma poméc w wypracowaniu
nowoczesnych, zrownowazonych modeli zatrudnienia, ktore beda korzystne zaréwno dla pracownikéw,
jak 1 pracodawcow.

Wigcej informacji, w tym regulamin naboru, mozna znalez¢ na stronie Ministerstwa Rodziny. Pracy i
Polityki Spotecznej
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