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24 czerwca 2025 roku Rada Ministrow przyjela projekt ustawy przygotowany przez Ministerstwo Pracy,
ktory radykalnie zmienia sposéb liczenia stazu pracy w Polsce. Kluczowa zmiang jest rozszerzenie
katalogu aktywnosci zawodowych, ktére beda wliczane do stazu pracy — poza klasyczna umowa o prace
uwzglednione zostang takze m.in. samozatrudnienie oraz umowy cywilnoprawne.

Do tej pory w swietle przepisOw staz pracy liczony byl wylacznie na podstawie okresOw zatrudnienia na
umowie o pracg. W praktyce oznaczalo to, ze osoby pracujace przez wiele lat na podstawie umow
zlecenia lub prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza miaty krétszy staz pracy niz osoby zatrudnione w
oparciu o kodeks pracy, nawet jesli wykonywaty swoje obowiazki przez dtuzszy czas i na
poréwnywalnych zasadach. Taka sytuacja budzita kontrowersje i byta postrzegana jako przejaw
niesprawiedliwosci systemowe;j.

Ministerstwo Pracy podkreslito, ze wiele 0s6b nie miato mozliwosci wyboru etatu 1 byto zmuszanych do
samozatrudnienia lub zatrudnienia na podstawie uméw cywilnoprawnych. Byli to nierzadko ci sami
pracownicy, ktérzy w innych warunkach byliby zatrudniani na etacie, ale z r6znych powodow (czgsto
zaleznych od pracodawcy) znajdowali si¢ poza formalnymi ramami stosunku pracy. Nowe przepisy maja
za zadanie zlikwidowac te dyskryminacj¢ 1 przywrdécié elementarng sprawiedliwos¢ na rynku pracy.

Zgodnie z projektem, do stazu pracy beda wliczane nastgpujace okresy:

e prowadzenia przez osobg fizyczng pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;,

e wspotpracy z osoba prowadzaca dziatalnosc,

e wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia, o Swiadczenie ustug oraz umowy agencyjnej,

e pozostawania cztonkiem rolniczej spotdzielni produkcyjnej 1 spotdzielni kétek rolniczych,

e wykonywania pracy zarobkowej za granica, innej niz zatrudnienie,

e zawieszenia dzialalnoSci gospodarczej w celu opieki nad dzieckiem — pod warunkiem optacania
sktadek emerytalnych i rentowych.

Podstawa do wliczenia tych okreséw do stazu pracy maja by¢ zaswiadczenia wydawane przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych. W przypadku okresow niezgltoszonych do ZUS lub pracy wykonywanej za
granica, zastosowanie beda mialty ogdlne zasady dowodowe. Oznacza to, ze to na pracowniku spoczywac
bedzie obowigzek udokumentowania swojej aktywnosci zawodowe;.

Nowe przepisy wejda w zycie 1 stycznia 2026 roku. Ustawodawca przewidzial stosunkowo dtugi okres
vacatio legis, aby umozliwi¢ pracodawcom i instytucjom publicznym dostosowanie si¢ do nowych
regulacji. W tym czasie pracodawcy beda musieli zweryfikowac staz pracy swoich pracownikow,
zaktualizowa¢ dokumentacj¢ kadrowa, a takze zabezpieczy¢ Srodki na potencjalnie zwigkszone
Swiadczenia wynikajace z dtuzszych stazy pracy.

W praktyce zmiana ta oznacza znaczne poszerzenie grupy pracownikow uprawnionych do Swiadczen
zaleznych od stazu pracy, takich jak dtuzszy urlop wypoczynkowy, nagrody jubileuszowe czy dostgp do
stanowisk wymagajacych wieloletniego doSwiadczenia. Nowe przepisy moga rowniez wplynac na
wyliczenia emerytalne w przysztosci, jesli zostang skoordynowane z innymi reformami w systemie
ubezpieczen spotecznych.

Projekt spotkat si¢ z pozytywnym odbiorem wsrdd wielu organizacji reprezentujacych pracownikow,
zwlaszcza w sektorach, gdzie umowy cywilnoprawne i samozatrudnienie sg powszechne. Wprowadzenie
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przepisOw w zycie bedzie jednak wymagato duzej dyscypliny organizacyjnej 1 kadrowej — zaréwno po
stronie pracownikow, jak 1 pracodawcow.
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