Wyzsze pensje dla pracownikéw samorzadowych juz od marca — Rzad przyjal nowe przepisy
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Rada Ministréw przyje¢la rozporzadzenie, ktére oznacza dlugo wyczekiwane podwyzki wynagrodzen
zasadniczych dla pracownikéw samorzadowych. Nowe regulacje przewiduja wzrost ptac nawet o 17
proc., w zaleznosci od kategorii zaszeregowania stanowiska. Co wazne — podwyzki obowiazuja z
wyrownaniem od 1 marca 2025 roku.

Decyzja rzadu to odpowiedzZ na postulaty Srodowisk samorzadowych, ktére od lat zwracaty uwage na
koniecznos¢ urealnienia poziomu wynagrodzen w sektorze publicznym. Chociaz samorzady maja
swobode¢ w ustalaniu wynagrodzen swoich pracownikéw, to wiasnie minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego wyznaczaja punkt odniesienia dla wielu jednostek. Nowelizacja rozporzadzenia stanowi
wigc istotny krok w strong poprawy warunkéw zatrudnienia i uatrakcyjnienia pracy w administracji
lokalne;.

Zgodnie z nowym rozporzadzeniem, minimalne wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania
zostanie podniesione do poziomu 4666 zt brutto — czyli do wysokosci obowigzujacego w 2025 roku
minimalnego wynagrodzenia za pracg. Dla najnizszej kategorii oznacza to wzrost o 666 zt, czyli az o
16,65 proc.

Dla wyzszych kategorii — od XII wzwyz — w ktorych dotychczasowe stawki przekraczaly minimum
ustawowe, podwyzka wyniesie Srednio okoto 5 proc. Wartos¢ ta jest zbiezna ze wskaznikiem wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w 2025 roku, okreslonym na poziomie 105 proc.

Nowe przepisy obejmuja szeroki katalog stanowisk — od personelu technicznego, przez referentow 1
specjalistow, az po kierownictwo jednostek samorzadowych. Na przyktad pracownicy tacy jak
sprzataczki lub robotnicy gospodarczy, zakwalifikowani do II kategorii, odczuja istotny wzrost ptacy
minimalnej. Z kolei urzednicy zajmujacy stanowiska typu starszy referent czy inspektor BHP, przypisani
do IX kategorii zaszeregowania, takze moga spodziewac si¢ realnej poprawy warunkéw finansowych.
Najwyzsze kategorie — jak kierownicy wydzialéw czy naczelnicy jednostek — réwniez odnotujg wzrost
wynagrodzen, cho¢ na nieco nizszym poziomie procentowym.

Rozporzadzenie weszto w zycie 14 czerwca 2025 roku, lecz obowiazuje z wyrownaniem od 1 marca.
Oznacza to, ze samorzady beda zobowiazane do wyplaty dodatkowych srodkéw swoim pracownikom w
najblizszych miesiacach.

Finansowanie podwyzek ma odbywac si¢ w ramach Srodkéw juz przewidzianych na wynagrodzenia w
budzetach jednostek samorzadu terytorialnego. Rzad nie zapowiedziat w tej chwili dodatkowych
subwencji na ten cel, co oznacza niestety, ze kazda jednostka bedzie musiata pokry¢ wzrost kosztow z
dostepnych funduszy.
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