Nabér na wolne stanowisko w samorzadzie nie podlega uniewaznieniu - uzasadnia WSA
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WSA: Organ przeprowadzajacy nabor na wolne stanowisko urzednicze nie moze uniewazni¢ go w
oparciu o wewngtrzny regulamin konkursu.

Wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gliwicach w przedmiocie skargi uczestnika konkursu
na wolne stanowisko urzg¢dnicze w urzedzie jednostki samorzadu terytorialnego, odpowiada na pytania
zwiazane z perspektywami uniewaznienia takiego konkursu. Jak wynika z przedstawionego uzasadnienia
faktycznego, strona skarzaca wzigta udzial w organizowanym przez wdjta konkursie, jednak po ztozeniu
swojej oferty dowiedziala si¢ o uniewaznieniu naboru na etapie przyjmowania dokumentow, przez co
komisja nie dokonata oceny formalnej zgtoszen 1 nie sporzadzita zadnego protokotu. Jako powdd
uniewaznienia przedsigwzigcia podano zmiany organizacyjne 1 inne uszeregowanie zadan wewnatrz
urz¢du, co nie przekonato adresata tej informacji. Wniesiona do WSA skarga obejmowata uniewaznienie
konkursu w sposob nieuzasadniony i1 pozbawiony podstawy prawnej. Organ podjat si¢ obrony,
argumentujac brak interesu prawnego osoby skarzacej, co zostalo jednak odrzucone przez Sad - nie ulega
watpliwosci, ze zaskarzona czynnos$¢ uniewaznienia konkursu miata realny wplyw na sytuacje prawna
skarzacego, wskutek czego miat on odpowiedni interes prawny.

Sama skarga zostata przez Sad uwzgledniona. Uzasadniajac swoje rozstrzygnigcie, powotat si¢ na
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych. W art. 11-15 sprecyzowano, w jaki sposéb nabdr na
wolne stanowisko musi zosta¢ przeprowadzony i czego wymaga si¢ od jego uczestnikow. Powotujac si¢
na istniejace juz orzeczenia, Sad wskazat, ze nabér musi odbywac si¢ w pelni zgodnie z przepisami ww.
ustawy, a dokonywanie wyboru kandydatéw, podobnie jak ogloszenie o konkursie, muszg by¢ jawne
zaréwno co do wynikow, zastosowanej metody selekcji, jak 1 argumentow, ktére wptynety na podjecie
decyzji.

Zgodnos¢ z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych oznacza konieczno$¢ przeprowadzenia
naboru w oparciu wytacznie o t¢ ustawe. Tymczasem w opisywanej sprawie, w trakcie postgpowania
sadowego, organ gminy podajac przyczyny uniewaznienia naboru, powotat si¢ na wewngtrzny regulamin,
przewidujacy mozliwos¢ odwotania konkursu bez podania przyczyny do okreslonego momentu. Taka
regulacja nie znalazta jednak zadnego poparcia w przepisach ustawy, a sam regulamin, jako uchwalony
bez podstawy prawnej, okazat si¢ regulaminem nielegalnym. Zgodnie z najbardziej ogélnymi zasadami
demokratycznego panstwa prawnego, akt nizszego rz¢du nie moze modyfikowac zasad ustanowionych w
aktach wyzszego rzedu, takich jak ustawy. Z ustawy natomiast nie wynika zadna sytuacja, w zwiazku z
ktora organ moze uniewazni¢ konkurs.

W konsekwencji, Sad orzekt o bezskutecznosci czynnosci wdjta majacej posta¢ uniewaznienia naboru.
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