Zmiany w definicji mobbingu — nowe prawo wzmocni ochrone pracownikéw
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Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej przygotowuje nowelizacje przepisOw dotyczacych
mobbingu, ktdéra uprosci jego definicje oraz natozy nowe obowiazki na pracodawcédw. Planowane zmiany
maja zapewnic lepsza ochrong pracownikow i zwigkszy¢ ich Swiadomos¢ prawna.

Nowy projekt ustawy, skierowany w styczniu do konsultacji spotecznych, zaktada uproszczenie definicji
mobbingu. Obecnie obowigzujace przepisy wymagaja spetnienia kilku warunkow jednoczesnie, co czg¢sto
utrudnia dochodzenie roszczen przez poszkodowanych pracownikéw. Planowane zmiany maja
skoncentrowac si¢ na kluczowym elemencie — uporczywym n¢kaniu pracownika, eliminujac wymaég
dtugotrwatosci, ktory budzit wiele watpliwosci interpretacyjnych.

Statystyki wskazuja na narastajacy problem mobbingu w Polsce. Z badania UCE Research 1 platformy
ePsycholodzy.pl wynika, ze w drugiej potowie 2023 roku az 41,4% pracownikow doswiadczyto
zachowan noszacych znamiona mobbingu. Najbardziej narazona grupa sa mtodzi pracownicy w wieku
18-24 lata, sposrdd ktorych ponad potowa zglaszata przypadki ngkania. Najczesciej ofiary mobbingu
skarzyly si¢ na nieadekwatne zadania, plotki, sprzeczne polecenia, agresywne komentarze oraz werbalne
ataki. Co wiecej, 90% os6b doswiadczajacych mobbingu deklaruje pogorszenie zdrowia psychicznego, a
75% — fizycznego.

Projekt ustawy wprowadza réwniez katalog przyktadowych zachowan uznawanych za mobbing, ktory
pozostanie otwarty, aby uwzgledni¢ r6znorodne formy ngkania. Dzigki temu sady beda mogty
elastyczniej ocenia¢ przypadki mobbingu, a ofiary beda mialy wigksze szanse na uzyskanie
sprawiedliwosci.

Nowe przepisy nakladaja na pracodawcow obowiazek okreslenia zasad przeciwdzialania mobbingowi w
regulaminach pracy lub innych wewngtrznych dokumentach. W firmach zatrudniajacych ponizej 50 osob
konieczne begdzie wprowadzenie odpowiedniego obwieszczenia. Dzigki tym regulacjom zatrudnieni beda
bardziej Swiadomi swoich praw, co ma zwigkszy¢ ich skutecznos¢ w reagowaniu na przypadki naruszen.

Projekt przewiduje takze podniesienie minimalnego progu zados¢uczynienia za mobbing. Wysokos¢
rekompensaty ma wynosi¢ co najmniej szeSciokrotnos¢ miesigcznego wynagrodzenia poszkodowanego
pracownika. Dodatkowo nowe przepisy wprowadzaja zasade, zgodnie z ktérag pracodawca bedzie ponosit
odpowiedzialnos$¢ za mobbing, nawet jesli sprawca byt bezposredni przetozony, chyba ze firma wdrozyta
skuteczne dziatania prewencyjne.

Dotychczasowe orzecznictwo wskazuje na niska skutecznosS¢ obecnych regulacji — zaledwie 5% spraw o
mobbing konczy si¢ korzystnym wyrokiem dla pracownika. Powodem jest m.in. dtugotrwatos¢
postepowan oraz trudnosci dowodowe. Nowelizacja ma poprawi¢ sytuacje ofiar, jednoczesnie chroniac
pracodawcow przed falszywymi oskarzeniami poprzez wprowadzenie modelu racjonalnej ofiary, ktéry
pomoze odrozni€ rzeczywiste ngkanie od subiektywnych odczué pracownikow.

Planowane zmiany w przepisach maja na celu zwigkszenie ochrony pracownikéw, uproszczenie procedur
oraz zwigkszenie odpowiedzialnosci pracodawcow za przeciwdziatanie mobbingowi. Nowelizacja ma
dostosowac polskie prawo do wspétczesnych standardéw ochrony pracownikéw i poprawié kulturg pracy
w organizacjach.
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