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W wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrów opublikowano założenia do projektu

rozporządzenia Rady Ministrów zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników

samorządowych. Projekt zakłada wyższe pensje dla pracujących w samorządach. O ile wzrosną pensje?

Podwyżki zaproponowane w rozporządzeniu wynoszą od 5% do 16,5%.

Pensje wójtów, burmistrzów, prezydentów miast

Projekt przewiduje podwyższenie kwot maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz

maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie

wyboru określonych w załączniku nr 1 do rozporządzenia. Powyższe kwoty zostały ustalone w taki

sposób, aby łącznie z dodatkiem specjalnym nie przekroczyły wysokości 21 043,57 zł, tj. zgodnie z art.

37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych 11,2-krotności kwoty bazowej określonej w ustawie

budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe.

Projekt zakłada wzrost maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego

poziomu dodatku funkcyjnego pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru w

relacji do obowiązujących kwot o ok. 5%.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie powołania 

Projekt rozporządzenia przewiduje także podwyższenie kwot maksymalnego poziomu wynagrodzenia

zasadniczego pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie powołania oraz maksymalnego

poziomu dodatku funkcyjnego określonych w załączniku nr 2 do rozporządzenia. Określone w projekcie

rozporządzenia maksymalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego

pracowników zatrudnionych na podstawie powołania są ustalone odpowiednio w relacji do

maksymalnych poziomów wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego pracowników

zatrudnionych na podstawie wyboru i ich wzrost także wynosi ok. 5%.

Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę

Projekt rozporządzenia przewiduje podwyższenie kwot minimalnego poziomu wynagrodzenia

zasadniczego pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę określonego w

załączniku nr 3 do rozporządzenia. Nowe stawki uwzględniają wysokość minimalnego wynagrodzenia za

pracę, która od dnia 1 stycznia 2025 r. wynosi 4666 zł.

Proponowany w projekcie wzrost kwot minimalnego wynagrodzenia zasadniczego wynosi od 5%

do 16,65%.

Podwyżki mają obowiązywać z mocą wsteczną od 1 stycznia 2025 r.
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