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WSA w Lublinie: Uprzywilejowanie radnych w zakresie mozliwosci rozwiagzania z nimi stosunku pracy
jest uzasadnione jedynie wtedy, gdy rozwigzanie to ma ewidentny i Scisty zwiazek ze sprawowaniem
mandatu radnego. Nie jest rolg rady rozstrzyganie sporéw z zakresu prawa pracy i ocena okolicznosci
uzasadniajacych rozwigzanie stosunku pracy.

Rada Powiatu odmowita wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym. Sprawa dotyczyta
odwotlania radnego ze stanowiska Kierownika Placowki Terenowej KRUS. Prezes KRUS wskazat, ze
podstawa odwotlania jest utrata zaufania do T. S. jako pracownika na stanowisku kierowniczym. Utrata
zaufania wynika z jego niewlasciwego nadzoru nad praca podlegtego mu zespotu, migdzy innymi w
zakresie utrzymania dyscypliny pracy.

W uzasadnieniu zaskarzonej uchwaty wskazano, ze powotane we wniosku powody rozwigzania stosunku
pracy sa enigmatyczne, gotostowne 1 ogdlne, nie wskazuja wprost na naruszenie konkretnych
obowiazkow pracowniczych przez radnego, co wskazuje, ze rzeczywiste powody rozwiazania stosunku
pracy sa inne niz wskazane we wniosku przez pracodawce. Rada Powiatu za decydujace dla odmowy
wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy radnego uznata brak konkretnej przyczyny rozwigzania
stosunku pracy. W ocenie Rady Powiatu biorac pod uwage powyzsze okolicznosci 1 rzeczywiste motywy
dziatania pracodawcy zmierzajace do rozwiazania stosunku pracy z radnym, wiaza si¢ wprost z
wykonywaniem mandatu radnego, co naktada na Rad¢ Powiatu obowigzek odmowy wyrazenia zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym.

Sad stwierdzit niewaznos¢ uchwaty. W ocenie sadu, uzasadnienie wniosku pracodawcy o odwotanie
radnego ze stanowiska i wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy, cho¢ niezbyt obszerne, jest
wystarczajace 1 jednoznacznie przedstawia przyczyny odwotania skarzacego ze stanowiska
kierowniczego 1 zamiar rozwiazania z nim stosunku pracy. Nalezy zauwazy¢, ze jezeli chodzi o
stanowiska kierownicze, w tym przypadku odpowiedzialne stanowisko kierownika Placéwki Terenowej
KRUS, pracownikom takim stawia si¢ wyzsze niz typowe wymagania, a pracodawca ma prawo doboru
pracownikow, do ktérych ma zaufanie, ze beda prawidtowo realizowac powierzone im zadania, w
szczegOlnosci organizowac prace i nadzorowac jej wykonanie przez pracownikow podleglej im jednostki,
a co istotne, tworzy¢ odpowiednie warunki 1 atmosferg pracy. Sad podkreslit rowniez, ze zatrudnienie na
tym stanowisku odbywa si¢ na podstawie powotania, a odwotanie ze stanowiska podlega innym rygorom
niz w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o pracg (pracownik zatrudniony na podstawie
powotania moze by¢ w kazdym czasie — niezwlocznie lub w okreslonym terminie — odwotany ze
stanowiska przez organ, ktéry go powotat).
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