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,,Czy resort widzi mozliwosci zbudowania platformy cyfrowej dotyczacej spraw pracowniczych, do
ktorych Polacy mieliby dostep poprzez profil zaufany? Czy moze tego typu prace sa obecnie
prowadzone? Jesli tak, to na jakim sa etapie 1 kiedy mozna spodziewac si¢ efektow prac?” — na takie
pytania posta Bogustawa Woloszanskiego odpowiedzi udzielito niedawno Ministerstwo Rodziny, Pracy 1
Polityki Spoteczne;.

Resort przypomniat, ze w styczniu 2023 r. w zycie weszla ustawa z dnia 16 listopada 2022 r. o systemie
teleinformatycznym do obstugi niektérych uméw. System tworzony w oparciu o przepisy ww. ustawy ma
na celu utatwienie osobom fizycznym, mikroprzedsigbiorcom i rolnikom zawieranie umowy o prace,
umowy zlecenia oraz umowy uaktywniajacej.

Jak podaje MRPiPS, w systemie udostgpnione zostang gotowe do wypelnienia wzory dokumentow (w
szczegoOlnosci umow), dzigki czemu nie trzeba bedzie samodzielnie spisywac ich tresci. System ma
umozliwia¢ zawieranie umow, jak rowniez wydawanie Swiadectw pracy oraz innych dokumentow
niezbe¢dnych do prawidtowego zatrudnienia pracownika. Dostep do systemu bedzie zapewniony za
posrednictwem portalu praca.gov.pl lub biznes.gov.pl.

Resort wskazat rowniez, ze ustawa przewiduje rozszerzenie zastosowania podpisu zaufanego oraz
podpisu osobistego do zawierania umow o prace, umow zlecenia i umow uaktywniajacych. W celu
dostepu do funkcjonalnosci systemu wystarczajace ma byc¢ posiadanie profilu zaufanego lub innego
podpisu cyfrowego uznawanego na terenie RP.

Zgodnie z przepisami ww. ustawy, system ma zosta¢ uruchomiony w ciagu 3 lat do dnia jej wejscia w
zycie (. 3 lata od stycznia 2023 r.). Ministerstwo podalo, ze aktualnie trwaja intensywne prace nad
przygotowaniem systemu, a poszczegolne funkcjonalnosci bgda sukcesywnie udostepniane
uzytkownikom. Informacja o uruchomieniu systemu zostanie ogloszona w dzienniku urzgdowym
Ministra oraz w Biuletynie Informacji Publicznej resortu.

Przypominamy, ze zgodnie z art. 4 ww. ustawy, system ma zawiera¢ szereg funkcjonalnosci,
pozwalajacych m.in. na: zawarcie (zmiang, rozwigzanie, obstuge wygasnigcia) umowy, obliczanie
wymiaru urlopu wypoczynkowego przystugujacego pracownikowi, prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji, wydawanie Swiadectwa pracy, dostep do dokumentacji pracowniczej i dokumentacji
umowy, obliczanie naleznosci podatkowych pracownika, a takze przekazywanie niezbgdnych danych do
urzedu skarbowego 1 ZUS.

Z trescig interpelacji oraz odpowiedzi mozna zapoznac si¢ tutaj
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