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Przepis, art. 19 ustawy o radcach prawnych, rozszerza ochrong ogdélng radcy prawnego przed
rozwigzaniem stosunku pracy, ale jedynie w sytuacji, gdy wypowiedzenie podyktowane jest przyczynami
lezacymi po stronie pracownika 1 do tego przyczynami zwigzanymi stricte z wykonywaniem zawodu
radcy prawnego. W takim przypadku, jesli radca prawny jest cztonkiem zwigzku zawodowego wymagane
sa dwie konsultacje; jedna z izba radcow prawnych, druga - z zakladowa organizacja zwiazkowa. Nie ma
natomiast zadnych podstaw prawnych do traktowania stosunku pracy radcy prawnego jako stosunku
pracy podlegajacego ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem z mocy szczegllnych przepisow
w sytuacji, gdy zwolnienie radcy powodowane jest przyczynami lezacymi po stronie pracodawcy.

Innymi stowy obowiazek pracodawcy uprzedniego zasiggania opinii okrggowej izby radcéw prawnych i
dokonywania oceny pracy radcy prawnego w razie rozwigzania z nim za wypowiedzeniem stosunku
pracy (art. 16 1 art. 19) ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych - nie dotyczy sytuacji, w ktdrej
przyczyna rozwiazania stosunku pracy jest reorganizacja (likwidacja) stanowiska pracy radcy prawnego,
nie taczaca si¢ z negatywna oceng jego pracy.

Wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych 1 Spraw Publicznych z dnia 14 grudnia
2010r. IPK 117/2010

Uwaga! Wyrok dotyczyt zatrudnienia w administracji rzadowej ale moze mie¢ zastosowanie w urze¢dach
Jst.
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