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Przepis, art. 19 ustawy o radcach prawnych, rozszerza ochronę ogólną radcy prawnego przed

rozwiązaniem stosunku pracy, ale jedynie w sytuacji, gdy wypowiedzenie podyktowane jest przyczynami

leżącymi po stronie pracownika i do tego przyczynami związanymi stricte z wykonywaniem zawodu

radcy prawnego. W takim przypadku, jeśli radca prawny jest członkiem związku zawodowego wymagane

są dwie konsultacje; jedna z izbą radców prawnych, druga - z zakładowa organizacją związkową. Nie ma

natomiast żadnych podstaw prawnych do traktowania stosunku pracy radcy prawnego jako stosunku

pracy podlegającego ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwiązaniem z mocy szczególnych przepisów

w sytuacji, gdy zwolnienie radcy powodowane jest przyczynami leżącymi po stronie pracodawcy.

 Innymi słowy obowiązek pracodawcy uprzedniego zasięgania opinii okręgowej izby radców prawnych i

dokonywania oceny pracy radcy prawnego w razie rozwiązania z nim za wypowiedzeniem stosunku

pracy (art. 16 i art. 19) ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych - nie dotyczy sytuacji, w której

przyczyną rozwiązania stosunku pracy jest reorganizacja (likwidacja) stanowiska pracy radcy prawnego,

nie łącząca się z negatywną oceną jego pracy.

Wyrok Sądu Najwyższego - Izba Pracy, Ubezpieczeń Społecznych i Spraw Publicznych z dnia 14 grudnia

2010 r. I PK 117/2010

Uwaga! Wyrok dotyczył zatrudnienia w administracji rządowej ale może mieć zastosowanie w urzędach

jst.
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