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W Senacie procedowana jest petycja, ktorej autor chce zmian dotyczacych zatrudniania na urze¢dniczych
stanowiskach kierowniczych. Zwiazek Powiatow Polskich krytykuje formul¢ propozycji.

Autor petycji, ktora zajmuja si¢ obecnie senatorowie, chce zmian w art. 12 ustawy o pracownikach
samorzadowych. Wedlug niego, obecne przepisy promuja mozliwos$¢ zatrudniania na stanowiskach
kierowniczych osob, ktére — oglednie mowiac — si¢ do tego nie nadaja. Petytor chce by wolne stanowiska
kierownicze zawsze byty obsadzane w drodze konkursu, w razie potrzeby — powtarzanych do skutku.

»Wolnym kierowniczym stanowiskiem urz¢dniczym jest stanowisko, ktére dopiero powstato lub zostato
trwale zwolnione. Na kierownicze stanowisko przeprowadza si¢ konkurs wewnetrzny, w przypadku nie
wylonienia pracownika w procedurze wewngtrznej, przeprowadza si¢ nie rzadziej niz co 3 miesiace
konkurs zewngtrzny na stanowisko kierownicze.” — brzmi propozycja dodania do art. 12 ustawy ustepu 2.
Jednoczesnie z ustgpu pierwszego miatoby si¢ usuna¢ odniesienia do wolnych stanowisk kierowniczych.

Jak wskazuje Zwiazek Powiatow Polskich, w skierowanej do Senatu opinii, proponowane zmiany godza
w samodzielnos¢ polityki kadrowej jednostek.

ZPP zauwaza, ze petytorowi umyka fakt, ze zatrudnienie pracownika-zastgpcy lub w ramach awansu
wewnetrznego wymaga zachowania odpowiednich kwalifikacji przez ,,zastgpujacego”™.

»Wystarczy spojrze¢ na redakcj¢ przepisu art. 12, ktéry wprost méwi o wolnym stanowisku tylko w
sytuacji, gdy nie zostal na nie przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku
urz¢dniczym, w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na
danym stanowisku. Oznacza to, ze przeniesienie (,,awans’) rowniez wymaga posiadania kwalifikacji
wymaganych na danym stanowisku. W przypadku stanowisk kierowniczych minimalne wymagania sg
okreslone w art. 6 ust. 4 Ustawy oraz w rozporzadzeniu wykonawczym do ustawy, do ktérych Petytor w
ogole si¢ nie odnosi.” — pisza eksperci Zwiazku w swojej opinii.

Zauwazaja tez oni, ze niejako wbrew argumentacjom wnioskodawcy, obecne brzmienie przepisu
dopuszcza przeprowadzenie naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze. Wspominany jest tez
brak w petycji wzigcia pod uwage potrzeb matych jednostek oraz mozliwos¢ doceniania przez awans
wewnetrzny doswiadczonych pracownikow — zwlaszcza w kontekscie posiadania specjalistycznej
wiedzy.

,»Wszystkie te procedury nadal musza by¢ bowiem zgodne z Ustawa, co samo w sobie jest juz zawarte w
art. 12.” — podkresla ZPP w swojej opinii, ktéra mozna przeczytac na jego stronie.
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