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Na tytulowe zagadnienie wyjasniefi udzielita lubelska RIO, ktora stwierdzita, ze stosownie do tresci art.
15r[1] ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych, w okresie obowiazywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
ogloszonego w zwiazku

z COVID-19 1 przez 90 dni od dnia odwotania stanu, ktéry obowiazywat jako ostatni, zamawiajacy nie
mogt potraci¢ kary umownej zastrzezonej na wypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy, o ktére] mowa w art. 15r ust. 1 ww. ,,ustawy covidowej”, z wynagrodzenia wykonawcy lub z
innych jego wierzytelnosci. Zamawiajacy nie mogt rowniez dochodzi¢ zaspokojenia z zabezpieczenia
nalezytego wykonania umowy, o ile zdarzenie, w zwiazku z ktérym zastrzezono t¢ kare, nastapito w
okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Artykut 15r[1] ust. 1, czyli ograniczenie dochodzenia roszczen

Wymieniony przepis obowiazywat od 24 czerwca 2020 r. 1 zostat uchylony z dniem 24 sierpnia 2022 r.
na mocy ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy o rzadowym funduszu rozwoju drog oraz
niektoérych innych ustaw. Z kolei art. 32 ustawy zmieniajacej stanowi, ze w przypadku roszczen, ktérych
dochodzenie zostato ograniczone na podstawie art. 15r[1] ust. 1 ,,ustawy covidowej”, ktore dotyczyty
zdarzen powstatych:

1. do dnia 31 grudnia 2020 r., zamawiajacy moze dokonac potracenia z wynagrodzenia wykonawcy
lub z innych jego wierzytelnosci, a takze dochodzi¢ zaspokojenia z zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy, jednak nie wczesniej niz od dnia 1 pazdziernika 2022 r.

2. w okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r., zamawiajacy moze dokonaé
potracenia z wynagrodzenia wykonawcy lub z innych jego wierzytelnosci, a takze dochodzié
zaspokojenia z zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, jednak nie wczesniej niz od dnia 1
stycznia 2023 r.

3. w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia wejScia w zycie ustawy zmieniajacej (tj. do dnia 24
sierpnia 2022 r.), zamawiajacy moze dokonac potracenia z wynagrodzenia wykonawcy lub z
innych jego wierzytelnosci,

a takze dochodzi¢ zaspokojenia z zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, jednak nie
wczesniej niz od dnia 1 kwietnia 2023 1.

Co to oznacza dla zamawiajacych?

Ot6z zgodnie z przytoczonymi regulacjami dochodzenie przez zamawiajacego roszczen z kar umownych
za zdarzenia przeszle, ktore zaistnialy do 24 sierpnia 2022 r., zostalo odroczone w czasie.

Ewentualne kary umowne beda mogly by¢ dochodzone odpowiednio nie wczesniej niz — w pazdzierniku
2022 r., styczniu 2023 r., kwietniu 2023 r.

W przypadku naruszenia umowy, ktore nastapito juz po 24 sierpnia 2022 r. (wejscie w zycie ustawy
zmieniajacej) zamawiajacy ma mozliwos¢ potracania kar umownych z wynagrodzenia lub innych
wierzytelnosci, jak tez dochodzi¢ roszczenia z zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy na zasadach
ogolnych, ktérych Zrédiem jest przepis prawa cywilnego lub stosowne postanowienie umowne.

Wyjasnienie Regionalne Izby Obrachunkowej w Lublinie z 13.07.2023 r., znak: RIO.V.070.42.2023
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