Akceptacja placenia pod stotem zalezy od wieku
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Placenie pod stolem w Polsce ma stosunkowo duze przyzwolenie spoteczne. W badaniu Polskiego
Instytutu Ekonomicznego respondenci zostali zapytani, czy woleliby mie¢ oficjalng umowe¢ na 3000 PLN
netto, czy dostawaé wyzsze wynagrodzenie, ale jedynie czgSciowo wpisane w umowe. Respondenci byli
podzieleni na dwie grupy. W jednej z nich prywatna korzys¢ z otrzymywania czgsSci wynagrodzenia pod
stolem wynositaby 100 PLN, w drugiej — 500 PLN. W tej pierwszej 20 proc. os6b wolatoby czgs¢
wynagrodzenia otrzymywac nieoficjalnie, w drugiej — 27 proc. Ogoétem, t¢ niezgodna z prawem
procedure hipotetycznie akceptowatoby 24 proc. Polakow.

Z zebranych danych wynika, ze postawa wobec ptacenia pod stolem jest dos¢ silnie zalezna od wieku.
Wsrdd najmtodszych respondentow, w wieku 18-24 lata, odsetek akceptujacych ten proceder byt
najwigkszy (43 proc.). Dla grupy 25-34 lata wynidst 35 proc., a dla 0s6b z przedzialow 35-44 1 45-54 lata
— 25 proc. Najrzadziej placeniem pod stotem byli hipotetycznie zainteresowani najstarsi respondenci, w
wieku 55 lat 1 wigcej — twierdzaca odpowiedz wskazato 13 proc. z nich.

Nieco odmienne w zaleznosci od wieku byly tez powody niechgci wobec ptacenia pod stotem. W
kolejnym pytaniu, zadanym jedynie osobom niezainteresowanym wyptatami w kopercie, deklarowanym
gléwnym powodem we wszystkich grupach wiekowych najcz¢sciej byto zmniejszenie emerytury 1 innych
Swiadczen. Jednak odpowiedz ta stosunkowo czgsciej byta wskazywana przez osoby starsze niz miodsze
(59 proc. wsrdd oséb w wieku 55 lat 1 wigcej; 42 proc wsrod osob ponizej 35 lat). Wsrod osob
miodszych, w przedziale wiekowym 18-34 lata, relatywnie czgSciej byla wskazywana obawa o rzetelnos¢
wyplat (29 proc. wskazan wobec 10 proc. wsrdd najstarszej grupy wiekowej).

Jak czytamy w raporcie - wyniki te sg spojne z perspektywa myslenia o krotkoterminowym bilansie
zyskow 1 strat. Dla osob starszych wizja emerytury jest duzo blizsza niz dla pozostatych (lub nawet juz ja
pobieraja — naszego badania nie ograniczaliSmy wylacznie do pracownikéw). I to oni sg grupa, ktéra
najrzadziej bytaby chetna do zanizenia faktycznego wynagrodzenia w umowie o prace, bo w
konsekwencji obnizytoby to wysokos¢ ich emerytury. A dla oséb mlodszych w wigkszym stopniu liczy
si¢ wysokos$¢ wyptaty ,,na reke”. Wsrdd tych z nich, ktérzy woleliby mie¢ catos¢ wynagrodzenia wpisang
w umowe ze wzgledu na zmniejszenie Swiadczen spolecznych, najpewniej w wigkszym stopniu wptyw na
t¢ decyzje ma nizsza wysokos¢ podstawy wynagrodzenia pod katem ubezpieczenia chorobowego — od
tego bowiem zalezy wysokos¢ Swiadczenia, np. podczas choroby wiasnej lub dziecka albo urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego. Poniewaz wyptata nieewidencjonowanej czgsci wynagrodzenia nie
jest w zaden sposOb zewnetrznie kontrolowana, wsréd os6b mtodszych czgsciej powodem jest obawa o
rzetelnos¢ wyptat.
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