Pracujemy krocej i wypoczywamy taniej
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Jak czytamy w jednym z raportow PIE - obecnie amerykarnscy pracownicy spedzaja w pracy Srednio 2000
godzin rocznie, podczas gdy w 1900 r. pracowali o 50 proc. wigcej. Nie jest to jednak trend widoczny
jedynie w USA, ale, jak pokazuja dane OECD, obserwowany we wszystkich panstwach rozwinigtych.
Pracujemy krocej, zarabiamy wigcej 1 wypoczywamy taniej. Jednak nie wszyscy 1 nie zawsze!

Spadkowi liczby godzin pracy towarzyszyly wzrost plac realnych, a takze znaczacy spadek kosztow
rekreacji. Tansza rozrywke zawdzigczamy przede wszystkim pojawieniu si¢ nowych technologii, jak
telewizja 1 internet wraz z serwisami streamingowymi. Ich upowszechnienie przyniosto niemal
nieograniczony dostep do taniej rozrywki, ktora zajmuje coraz wigksza czg$¢ czasu wolnego. Zgodnie z
danymi amerykanskiego Biura Statystyki Pracy (BLS), cena telewizora (rzeczywista 1 skorygowana o
jakos¢) spadia okoto 1000 razy od lat 50. XX wieku, a komputery sa okoto 50 razy tansze niz w polowie
lat 90. XX wieku. Dzisiejsza miesigczna oplata za ustuge streamingowa jest rowna cenie wstepu do kina
(skorygowanej o inflacje) w 1919 r.

Eksperci PIE zwracaja uwage, ze jednym z rezultatow powyzszych przemian sa jednak tzw. nierdwnosci
czasu wolnego. Sposob, w jaki korzystamy z rozrywki oraz to, jak dtugo pracujemy moze zmieniac si¢ w
zaleznosci od dochodu. Analiza preferencji pracownikow w USA pokazuje, ze starsi 1 lepiej wyksztatceni
pracownicy, mimo wyzszych zarobkow, pracuja wigcej, podczas gdy mtodsi 1 mniej wyksztalceni, mimo
nizszych zarobkéw, pracuja zauwazalnie mniej. Zdaniem autoréw omawianego badania, do przyczyn
tych nieréwnosci zaliczy¢ mozna nie tylko dostep do obiektow i1 zasobdw, czynniki kulturowe,
ograniczenia czasowe czy normy spoleczne, ale tez odmienne preferencje co do typéw pozadanego
wypoczynku migdzy zamoznymi i niezamoznymi pracownikami.

Roézne grupy demograficzne korzystaja z r6znych rodzajow rekreacji, ktorych koszty ewoluowaty w
odmienny spos6b. Starsi pracownicy z wyzszym wyksztalceniem wydaja wigcej na drozsze ustugi
rekreacyjne, ale wzrost ich wynagrodzenia rekompensuje wzrost kosztow rekreacji. Z kolei mtodsi 1
gorzej wyksztatceni pracownicy wydaja wigksza cze¢$¢ swojego budzetu konsumpcyjnego na artykuty
rekreacyjne audio/wideo, ktorych ceny w ostatnich latach istotnie spadty. Tym samym wypoczynek stat
si¢ bardziej dostepny 1 znacznie atrakcyjniejszy. Naukowcy sugeruja, ze spadajace ceny aktywnosci czasu
wolnego moga zniechgca¢ do akumulacji kapitatu ludzkiego — ludzie wybiora rozrywke zamiast pracy lub
podnoszenia swoich umiejetnosci. Moze to z kolei spowolni¢ rozwdj bardziej wykwalifikowanej sity
roboczej.

W tym znaczeniu ostatnie wyniki badania zmiany cen biletow wstepu do instytucji kultury w UE moga
sugerowac poglebianie si¢ nierdwnosci czasu wolnego. W 2022 r. ceny biletéw do muzedw, bibliotek 1
ogrodow zoologicznych w UE wzrosty o 4 proc. w porownaniu z 2021 r. To z kolei stanowi wzrost
wzgledem wzrostu o 3 proc. w 2021 r. w poréwnaniu z 2020 .
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