Czy mozna bada¢é trzezwos¢ pracownika w czasie pracy zdalnej? PIP odpowiada
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Od 21 lutego obowiazuja nowe przepisy dotyczace badania trzezwosci pracownikow, a od 7 kwietnia
funkcjonuja formalne regulacje pracy zdalnej. Czy da si¢ wigc badac trzezwos¢ pracownika
wykonujacego pracg zdalna?

Na to pytanie odpowiedzial Giéwny Inspektorat Pracy. Przypomnial, ze kontrole trzezwosci moga by¢
prowadzone, jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych
0sOb lub ochrony mienia. Wprowadzenie kontroli trzeZwosci, grupg lub grupy pracownikéw objetych
kontrolg trzezwosci 1 sposob przeprowadzania kontroli trzeZwosci, w tym rodzaj urzadzenia
wykorzystywanego do kontroli, czas 1 czgstotliwoscC jej przeprowadzania, ustala si¢ w uktadzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety
uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do ustalenia regulaminu pracy. W przepisach
wewnatrzzaktadowych nalezy wigc wskazac, ktére grupy pracownikdéw beda objete kontrolg trzezwosci
oraz okresli¢, w jaki sposob beda przeprowadzane kontrole. Dotyczy to takze pracownikow
przebywajacych na pracy zdalne;.

Dlatego, wedlug Panstwowej Inspekcji Pracy, przy spetnieniu ustawowych przestanek, kontrolg
trzezwosci moga zostac objeci takze pracownicy pracujacy zdalnie. Decydujace w tym zakresie beda
wlasnie postanowienia obowiazujacego u pracodawcy ukladu, regulaminu lub obwieszczenia okreslajace
zasady przeprowadzania kontroli trzeZwosci pracownikow.

Inspekcja zauwaza przy tym, ze specyfika pracy zdalnej musi powodowac inne podejscie w tym temacie
niz badanie w siedzibie pracodawcy (np. biurze przedsigbiorstwa). Podkreslono, ze w przypadku pracy
zdalnej badanie stanu trzeZwosci nie moze narusza¢ godnosci oraz innych débr osobistych pracownika, w
tym prawa do prywatnosci pracownika i pozostalych domownikow.
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