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Regionalna Izba Obrachunkowa w Bydgoszczy ocenita w zesztym roku przyznawanie dodatku
wicestaroscie 1 skarbnikowi powiatu na podstawie regulaminu wynagradzania. Warto zapoznac si¢ z ta
opinia.

W ramach kontroli kompleksowej gospodarki finansowej 1 zamowieni publicznych jednego z kujawskich
powiatow, wzigto pod lupe dodatki specjalne, ktore starosta przyznal swojemu zastgpcy 1 powiatowemu
skarbnikowi. Ocena RIO byta negatywna.

Kontrolerzy stwierdzili, ze dodatki specjalne, ktdre starosta przyznat na przestrzeni trzech lat
pracownikom zatrudnionym na podstawie wyboru oraz powotania, tj. wicestaroscie i skarbnikowi
powiatu, wyptacone zostaly na podstawie obowigzujacego w danym okresie Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Starostwa. Tymczasem, jak wskazano w wystapieniu pokontrolnym, regulamin
wynagradzania wprowadzony jest przez pracodawce na podstawie art. 39 ustawy o pracownikach
samorzadowych 1 odnosi si¢ do pracownikéw zatrudnionych wylacznie na podstawie umowy o pracg, o
ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Ponadto kontrolujacy ustalili, ze ww. pracownikom przyznano powyzszy dodatek specjalny z tytutu
zwigkszenia obowiazkow stuzbowych bez wskazania, jakie konkretne obowiazki zostalty zwigkszone.

Przepis art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje, iz pracownikowi mozna
przyzna¢ dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan. To pracodawca jest wiadny do podjecia decyzji czy przyzna dodatek. Jezeli jednak
zostanie on przydzielony, to, jak wskazata RIO, we wlasciwym dokumencie nalezy szczegétowo wskazaé
zakres zwigkszonych lub dodatkowych obowiazkéw w stosunku do zadan wynikajacych z powierzonego
pracownikowi zakresu czynnosci.

W wyniku kontroli w tym zakresie skierowano do starosty nastgpujace postulaty:

1. zaprzestanie przyznawania dodatkow specjalnych oraz nagréd pracownikom samorzadowym,
ktorzy sa zatrudniani na podstawie innej niz umowa O pracg, w oparciu o zapisy zawarte w
Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego, zgodnie z art. 39 ust. 1, w
zwiazku z art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
starostwo winno doprowadzi¢ do zgodnosci z powyzszymi przepisami zapisOw przedmiotowego
Regulaminu Wynagradzania;

2. przyznawanie dodatkow specjalnych pracownikom starostwa powiatowego, zgodnie z przepisem
art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, majac na
uwadze, ze dodatek specjalny jest Swiadczeniem pieni¢znym, ktére pracownik samorzadowy
moze otrzymaé wowczas, gdy okresowo zostanie zwigkszony zakres jego obowiazkow
stuzbowych, lub gdy wykonuje dodatkowe, szczegdlne zadania. Przy przyznawaniu tego dodatku
powinno wskazywac si¢ tytul uzasadniajacy jego przyznanie, tj. dodatkowe zadania lub
zwickszone obowiazki stuzbowe.

Jako odpowiedzialnego za nieprawidlowosci wskazano staroste, ktory jako pracodawca ustala
wynagrodzenie wicestarosty oraz skarbnika powiatu.
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