Dyskryminacja ptacowa na celowniku Unii Europejskiej
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Jak wynika z danych PIE kobiety nadal zarabiaja mniej niz mg¢zczyzni. Luka ptacowa, czyli roznica
miegdzy Srednimi godzinowymi wynagrodzeniami kobiet i m¢zczyzn, moze wynikaé¢ m.in. z réznic w
stanowiskach i1 kompetencjach. Dlatego czg¢sto szacuje si¢ rOwniez tzw. skorygowana luke ptacowa, w
ktorej uwzglednione sa te réznice. Skorygowana luka ptacowa uwzglednia poszczegdlne czynniki, ktore
maja wptyw na ptace, czyli m.in. stanowisko, wiek, poziom wyksztatcenia, do§wiadczenie zawodowe.
Innymi stowy, okresla Sredni poziom réznic w wynagrodzeniu migdzy kobietami a m¢zczyznami na
podobnych stanowiskach, z podobnym wyksztatceniem itd. Skorygowana luka ptacowa wynika z
nieobserwowanych przez ekonomistow czynnikéw, w tym z dyskryminacji ptacowej ze wzgledu na ptec.

W raporcie czytamy, ze dyskryminacja ptacowa ze wzgledu na pte¢ wciaz pozostaje istotnym problemem
w panstwach UE. Analitycy zwiazani z Komisja Europejska szacuja na podstawie danych EU-SILC, ze
skorygowana luka wynagrodzen dla kobiet 1 m¢zczyzn wykonujacych taka sama prace (badz bardzo
podobng) w panstwach UE wynosi Srednio 11 proc. Poziom ten jest jednak istotnie zr6znicowany — waha
si¢ od okoto 6 proc. w Niemczech do 18 proc. w Estonii.

W badaniu poréwnywano stawke godzinowa brutto kobiet 1 mgzczyzn na podstawie danych EU-SILC.
Analiza potwierdza fakt, ze luka ptacowa jest szczegdlnie duza w branzach zdominowanych przez
mezczyzn. Ponadto w krajach, w ktorych dysproporcja ta jest mniejsza, np. w Niemczech, Austrii i
Holandii, obserwowalna jest istotna roznica w liczbie przepracowanych godzin — duzy jest odsetek
pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy wsrod zatrudnionych kobiet.

Unia Europejska postuluje zwigkszenie przejrzystosci wynagrodzen, aby zmniejszy¢ roznice w
wynagrodzeniach kobiet 1 mgzczyzn w panstwach UE. Parlament Europejski opracowuje obecnie nowa
dyrektywe zgodna z zasada unijnej polityki spotecznej — rowne wynagrodzenia za taka samg prace (ang.
Equal Pay for Equal Work). Wstepne porozumienie migdzy panstwami cztonkowskimi UE osiagnigto 15
grudnia 2022 r.

Jak czytamy pracodawca bedzie musial informowac o wynagrodzeniu w ogloszeniu o pracg. Ponadto, nie
bedzie mogt pytac o histori¢ wynagrodzenia kandydata. Opracowywana dyrektywa zaktada rowniez
utatwienie porownywania wynagrodzen migdzy zatrudnionymi — pracownik bedzie mégt zadac
informacji na temat poziomu wynagrodzen na podobnym stanowisku. Ponadto, pracodawcy zatrudniajacy
ponad 100 pracownikéw zobligowani beda raportowaé informacje na temat réznic w wynagrodzeniach
kobiet 1 mgzczyzn we wlasnych firmach. W sytuacji wykrycia luki przekraczajacej S proc., ktora nie
bedzie wynikac z obiektywnych przestanek, zobligowani beda wprowadzi¢ dziatania naprawcze.
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