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Czy pracodawca powinien przyznac¢ urlop okolicznosciowy rozwiedzionemu pracownikowi na pogrzeb
bylej tesciowej? OdpowiedZ moze zaskoczy¢ niejednego.

Kwestia moze pojawi¢ si¢ w przyktadowej sytuacji. Urzednik starostwa powiatowego rozwiodt si¢ z zong
trzy lata wczesniej. O ile na temat byltej zony wyrazal neutralne opinie, o tyle czgsto, jeszcze za czasow
trwania jego malzenstwa, narzekal na swoja tesciowa. Obwiniat ja czgSciowo za rozpad swojego
malzenstwa, przy roznych okazjach wytykat jej negatywne (w jego ocenie) cechy charakteru lub
przywotywat jako przyktady, pasujace do dyskusji, anegdoty zwigzane z jego relacjami z matka byle]
zony. Jego niecheC do bylej teSciowej byta powszechnie kojarzona wsréd urzednikow i kierownictwa
starostwa. Pewnego dnia otrzymat wiadomos¢ od bylej zony, ze jej matka zmarta i pogrzeb odbedzie si¢
w piatek 13ego stycznia. Komentujac na glos przy kolegach i przetozonych, ze to bardzo symboliczna
data, urzednik wydrukowat odpowiedni formularz i ztozyt wniosek o przyznanie urlopu
okolicznosciowego (zwolnienia od pracy) na dzien pogrzebu kobiety.

Przetozeni byli zdziwieni, a znajac stosunek mezczyzny do bytej teSciowej oraz to, ze pracownik byt
rozwiedziony, zaczgli zastanawiac si¢ czy moga mu udzieli¢ dodatkowego dnia wolnego. Ich watpliwosci
rozwial radca prawny starostwa.

Okazuje sig, ze pracownikowi przystuguje taki urlop w wymiarze 1 dnia.

W mysl § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (t.].
Dz. U. z 2014 r., poz. 1632) pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas
obejmujacy:

1. 2 dni - w razie Slubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy.

2. 1 dziefi - w razie Slubu dziecka pracownika albo zgonu 1 pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednia opieka.

TesSciowa jest wymieniona w punkcie drugim przepisu jako osoba, z powodu $mierci 1 pogrzebu ktorej
przystuguje pracownikowi dodatkowy, ptatny dzien wolny. Czemu jednak zwolnienie od pracy
przystuguje réwniez z powodu Smierci byltej teSciowej lub tescia, skoro, teoretycznie, nie ma juz wigzi
rodzinnej?

Kwesti¢ rozstrzyga norma art. 61 indeks 8 & 1 Kodeksu rodzinnego 1 opiekuniczego. Zgodnie z tym
przepisem, z malzeristwa wynika powinowactwo mi¢dzy malzonkiem a krewnymi drugiego matzonka 1
trwa ono mimo ustania matzenstwa, a wigc m.in. orzeczenia rozwodu. Tesciowa jest wigc powinowata i
niezaleznie od rozwodu pozostaje nig nadal. Oznacza to, ze rozwiedzionemu pracownikowi przystuguje 1
dzien zwolnienia z powodu Smierci matki lub ojca bytego m¢za lub zony.

Takie jest tez stanowisko Panistwowej Inspekcji Pracy opublikowane 3 lutego 2022 r.
Nalezy rowniez zauwazyc¢, co moze wydac si¢ paradoksalne, ze urlop ten nie przystuguje w razie zgonu i

pogrzebu bylego malzonka, poniewaz w momencie rozwodu ustaje wi¢z prawna mi¢dzy bytymi
matzonkami. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy byty matzonek pozostawat pod bezposrednia opieka



http://www.phoca.cz/phocapdf

Rozwiedziony urzednik a pogrzeb bylej tesciowej. Co na to prawo?

Kategoria: Aktualnosci

Opublikowano: §roda, 18, styczen 2023 11:46
Adrian Pokrywczyriski

Odstony: 5977

drugiego.
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