Czy pracownica, ktora zlozyla wypowiedzenie, a nastepnie zaszla w ciaze ma prawo wycofaé zlozone przez siebie wypc
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Zgodnie z art. 177 § 1 Kodeksu pracy pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o pracg
w okresie ciazy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodza przyczyny
uzasadniajace rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujaca pracownice zakladowa
organizacja zwigzkowa wyrazila zgod¢ na rozwigzanie umowy.

Jak wyjasnia PIP, jezeli pracodawca wreczy pracownicy wypowiedzenie, a pracownica w trakcie okresu
wypowiedzenia zajdzie w ciaze, to pracodawca bedzie zobowiazany takie wypowiedzenie wycofac.
Odmiennie bedzie si¢ ksztatltowac sytuacja pracownicy, ktora sama ztozyta wypowiedzenie, a nast¢pnie
zaszla w ciaz¢ — wowczas pracodawca nie bgdzie zobowigzany do wyrazenia zgody na wycofanie przez
niag wypowiedzenia. Podobnie begdzie w przypadku pracownicy, ktéra wiedzac, ze jest w ciazy ztozy
wypowiedzenie — ona réwniez nie bedzie mogta wymagac¢ od pracodawcy, aby zgodzit si¢ na uznanie jej
wypowiedzenia za nieskuteczne. Pracownica ma prawo wycofa¢ swoje oswiadczenie woli o
wypowiedzeniu jedynie w sytuacji, kiedy sktadajac wypowiedzenie nie wiedziala, ze jest w ciazy.
Pracownica moze wowczas powotac si¢ na wadg oSwiadczenia woli w postaci btedu. Zgodnie z art. 84 §
2 Kodeksu cywilnego mozna powotywac si¢ tylko na btad uzasadniajacy przypuszczenie, ze gdyby
sktadajacy oSwiadczenie woli nie dziatat pod wptywem btedu 1 ocenial sprawe rozsadnie, nie ztozytby
oSwiadczenia tej tresci (btad istotny).
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