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Modyfikacje dotyczace sposobu przyznania punktoéw za rozmowe kwalifikacyjnag moga by¢
wprowadzone po to, aby zwigkszy¢ szanse okreslonego kandydata lub okreslonej grupy kandydatow.
Dlatego tym bardziej nie mozna pozwoli¢ na odstapienie od publicznie ogtoszonych regut naboru.

Czynnosci zwiazane z organizacja 1 prowadzeniem konkursu winny by¢ zaliczone do wladczej sfery
szeroko rozumianego "administrowania" przez podmioty, w ktérych kompetencji lezy dokonanie
wymienionych czynnosci. Czynnosci podejmowane w toku konkursu, na podstawie 1 w granicach prawa,
przez organ administracji publicznej (takze przez powotang przez ten organ komisje konkursowa), maja
charakter wladczych czynnosci publicznoprawnych, ktérych adresatem sa uczestnicy konkursu
realizujacy swoje wlasne uprawnienia do udziatlu w konkursie.

Ogloszenie konkursu i zgtoszenie w nim udzialu przez dana osobg nie jest zrédlem powstania
zobowiazaniowego stosunku prawnego pomigdzy uczestnikiem konkursu a organem administracji
publicznej lub komisja konkursowa. Powstate w zwiazku z prowadzeniem konkursu stosunki prawne
miedzy uczestnikami konkursu a organem administracji publicznej (i komisja konkursowa) nie sg oparte
na réwnosci (réwnorzg¢dnosci) podmiotéw. Sytuacja prawna uczestnikow konkursu jest ksztattowana w
drodze jednostronnych wladczych rozstrzygni¢¢ podejmowanych przez organ administracji publiczne;j.

W mysl art. 11 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych nabér kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze, jest otwarty 1 konkurencyjny. Ogloszenie o
wolnym stanowisku urz¢dniczym, w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym, oraz o naborze
kandydatéw na to stanowisko umieszcza si¢ w BIP oraz na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej
jest prowadzony nabor. Ogloszenie powinno zawiera¢ m.in. dane dotyczace stanowiska 1 informacje na
temat warunkow przystapienia do konkursu. W szczegdlnosci winno obejmowac okreslenie wymagan
zwiazanych ze stanowiskiem, zarowno niezbg¢dnych (koniecznych do podjecia pracy na danym
stanowisku), jak 1 dodatkowych (pozwalajacych na optymalne wykonywanie zadan).

Szczegotowy tryb postgpowania konkursowego nie zostal uregulowany przepisami ustawy, pozostawiajac
w tym zakresie swobodg¢ dziatania komisji powotanej w celu przeprowadzenia naboru, ograniczonej
niekiedy wewngtrznymi procedurami przyjetymi w danych jednostkach, jak miato to miejsce w oceniane;j
sprawie. W ustawie wskazano jednak, aby w toku postgpowania konkursowego komisja kierowata si¢
przyjetymi w ogloszeniu wymaganiami, stosujac odpowiednio dobrane metody i techniki naboru.

W jego toku zobowigzana jest ona réwniez do wytonienia nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spetniajacych wymagania niezbg¢dne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe,
ktorych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia. Niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze informacja o jego wynikach jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy ogloszen i
opublikowanie w BIP, zawierajac jednoczesnie m.in. imi¢ i nazwisko wybranego kandydata wraz z
miejscem jego zamieszkania oraz uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia
naboru na stanowisko.

Nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze ma charakter konkretno-indywidualny, tzn. dotyczy obsady
okreslonego stanowiska pracy. W przypadku, gdy w danej jednostce jest wigcej niz jedno wolne
stanowisko pracy, przeprowadza si¢ tyle naborow, ile jest stanowisk do obsadzenia.

Nabor na wolne stanowiska urzednicze winien zostaé przeprowadzony w zgodzie z zasadg otwartosci 1
konkurencyjnosci. W literaturze przedmiotu podnosi sig, ze otwartoS¢ wiaze si¢ z realizacja
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konstytucyjnego wymogu zapewnienia obywatelom réwnego dostgpu do stuzby publicznej. Z tego
powodu nabor na stanowiska urzednicze przybiera posta¢ sformalizowanego postgpowania
rekrutacyjnego opartego na zasadach obiektywizmu, jawnosci 1 przejrzystosci (transparentnosci). Celem
przeprowadzenia naboru na stanowiska urz¢dnicze w samorzadzie terytorialnym jest takze realizacja
postulatu zapewnienia zawodowego, rzetelnego 1 bezstronnego wykonywania zadan publicznych przez
organy samorzadowe, do czego winien si¢ przyczyni¢ dobor kadr urzedniczych wedtug kryteriow
merytorycznych. Mamy tu zatem do czynienia z konkurencyjnoscia naboru, a wigc cecha, ktéra ma
doprowadzi¢ do wylonienia najlepszego kandydata do pracy.

Wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu z dnia 27 lipca 2021 r., sygn. IV SA/Wr
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