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Artykut 14 ust. 2 pkt 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wymaga podania w protokole z
przeprowadzonego naboru informacji o zastosowanych metodach i technikach naboru.

Postgpowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze w jednostce samorzadu terytorialnego
prowadzone na podstawie przepisOw ustawy o pracownikach samorzadowych posiada postaé
sformalizowanego postgpowania rekrutacyjnego opartego na zasadach otwartosci, jawnosci 1
przejrzystosci. Celem przeprowadzenia naboru na stanowiska urzednicze w samorzadzie terytorialnym
jest réwniez realizacja postulatu zapewnienia zawodowego, rzetelnego 1 bezstronnego wykonywania
zadan publicznych przez organy samorzadowe, do czego winien si¢ przyczyni¢ dobor kadr urz¢dniczych
wedtug kryteriéw merytorycznych. Mamy tu zatem do czynienia z konkurencyjnoscia naboru, a wigc
cecha, ktéra ma doprowadzi¢ do wylonienia najlepszego kandydata do pracy.

Zasada otwartosci oznacza, ze do konkursu moga przystapi¢ wszyscy zainteresowani, z kolei zasada
jawnosci okresla obowiazek ogtaszania niektorych informacji z naboru, badz tez na traktowaniu ich jako
informacji publicznej. Natomiast zasada przejrzystosci oznacza, ze postgpowanie jest prowadzone wedtug
jasnych regut pozwalajacych ocenié na ile proces rekrutacji zapewnit zatrudnienie najlepszego kandydata.

Z postgpowania sporzadza si¢ protokot, ktéry zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych zawiera: okreslenie stanowiska, na ktore byl przeprowadzany nabér, liczbg kandydatow
oraz imiona, nazwiska 1 miejsca zamieszkania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw wraz ze
wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych, liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert
spetniajacych wymagania formalne, informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,
uzasadnienie dokonanego wyboru oraz sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

Sporzadzenie protokotu o wskazanej tresci poprzedza opublikowanie informacji o wynikach naboru.
Informacja o wynikach naboru jest zamieszczona na tablicy ogloszen jednostki, w ktorej przeprowadzana
jest rekrutacja oraz Biuletynie Informacji Publicznej. Powyzsze rozwiazania maja zapewni€ przejrzystos¢
postgpowania w sprawie naboru, tak aby byly wiadome przestanki jakimi kierowata si¢ jednostka
samorzadu terytorialnego, zatrudniajaca okreslona osobe.

W niniejszej sprawie, ani z karty oceny kandydatow, czy z zestawienia zbiorczego, ani tez z protokotu nie
wynika, za co poszczegdlni kandydaci otrzymali konkretne punkty, co zdecydowato o ich przyznaniu w
takiej wysokosci. Brak jakiegokolwiek uzasadnienia przyznanych punktéw i dokonanego wyboru w
protokole z przeprowadzonego wyboru czyni ten protokdét w zasadzie nieprzydatnym w kontekscie celu
jego sporzadzenia oraz jakiejkolwiek mozliwosci weryfikowania czynnosci Komisji pod katem
zachowania zasad konkurencyjnosci, jej obiektywizmu 1 transparentnosci procedury naboru.

O ile sad administracyjny nie jest ani uprawniony, ani predestynowany do oceny poprawnosci
odpowiedzi udzielanych przez kandydatow na pytania Komisji Konkursowej (taki zakres kontroli nie
wynika bowiem z zadnego z przepisow), o tyle, jezeli art. 14 ust. 2 pkt 3 ustawy wymaga podania w
protokole z przeprowadzonego naboru informacji o zastosowanych metodach i technikach naboru, a z
protokotu sporzadzonego w niniejszej sprawie wynika, ze rozmowa kwalifikacyjna ma oceni¢ zdolnos¢
nawiazania bezposredniego kontaktu przez kandydata, predyspozycje 1 umiejgtnosci kandydata
gwarantujace prawidlowe wykonywanie obowiazkéw, znajomos¢ obstugi komputera i cele zawodowe
kandydata - to wszystkie te cele rozmowy kwalifikacyjnej powinny by¢ osobno punktowane (a nie
zbiorczo, jak w tym przypadku), z zaznaczeniem, jaka jest skala punktowa za poszczegdlne wyznaczone
cele. W przeciwnym wypadku, nieznane pozostaja powody dokonanej oceny punktowe;j.
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W niniejszej sprawie, ani sama procedura naboru, ani uzasadnienie dokonanego rozstrzygnigcia, nie
przekonuja w dostateczny sposob, ze zasada konkurencyjnosci (przejrzystosci) zostata dochowana,
bowiem w istocie poza lakonicznym stwierdzeniem, ze posiadana wiedza kandydatéw z zakresu
przepisOw prawa wskazanych w ogloszeniu o naborze, nie pokrywa si¢ z wymaganiami, jakie stawiane sa
osobie na oferowanym stanowisku pracy, nie tylko nie odnosi si¢ do wszystkich ocen, jakie powinny
wynikaé z rozmowy kwalifikacyjnej, a tym samym z metod i technik naboru, ale takze nieznane sa
powody takiego stwierdzenia. Dla przyktadu, czy kandydaci odpowiadali btednie na pytania Komisji oraz
chociazby jakiej materii dotyczyly pytania. Uzasadnienie podane w samej informacji organu o wyniku
naboru moze zawiera¢ juz tylko wnioski wynikajace z przeprowadzonego naboru, ale skoro sama
procedura ma by¢ przejrzysta i konkurencyjna, to takie wnioski musza wynikac z protokotu z
przeprowadzonego naboru.
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