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WSA w Olsztynie orzekl, iz informacja w postaci miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego wedlug
kategorii zaszeregowania, dodatku stazowego, funkcyjnego i dodatku specjalnego pracownikow gminne;j
jednostki organizacyjnej g stanowi informacj¢ publiczng niezaleznie od tego, czy sa to state sktadniki
wynagrodzenia, czy tez sktadniki fakultatywne, czy uznaniowe.

W przedmiotowej sprawie Stowarzyszenie wystapito do Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej o udostepnienie informacji publicznej kazdego z pracownikow zatrudnionych w Osrodku we
wszystkich komorkach organizacyjnych GOPSU bez wskazywania danych osobowych pracownikow,
zgodnie z przedstawiong tabela.

Pismem organ udzielit odpowiedzi w zakresie skladnikow wynagrodzenia Kierownika Osrodka.
Odnosnie zadania informacji o wynagrodzeniu pozostatych pracownikéw podal, ze nie petnig funkcji
publicznych, a na podstawie danych moze dojs¢ do ustalenia ich personaliéw, a poprzez to naruszenie
prywatnosci. Jednak podat taczna wysokos¢ wynagrodzenia pozostatych 8 pracownikéw w sumie.

Stowarzyszenie zaskarzyto sprawg do WSA.

Sad wskazal, ze dostep do informacji moze by¢ ograniczony ze wzgledu na ochrong prywatnosci oséb
fizycznych zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, to jest takich, ktore nie zajmuja stanowisk 1
nie pelnig funkcji zwigzanych z dysponowaniem majatkiem publicznym. W odniesieniu do takich oséb
zastosowanie ma art. 5 ust. 2 u.d.i.p. Ograniczenie to nie dotyczy informacji o osobach petnigcych
funkcje publiczne, majacych zwiazek z petnieniem tych funkcji, w tym o warunkach powierzenia 1
wykonywania funkcji oraz w przypadku, gdy osoba fizyczna lub przedsigbiorca zrezygnuja z
przystugujacego im prawa.

Za osobg petniagca funkcje publiczng nalezy uznaé kazdego, kto pelni funkcje w organach wiadzy
publicznej lub tez w strukturach os6b prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajacych
osobowosci prawnej, jesli tylko ta funkcja ma zwiazek z dysponowaniem majatkiem panstwowym lub
samorzadowym albo zarzadzaniem sprawami zwigzanymi z wykonywaniem swych zadan przez wladze
publiczne, a takze inne podmioty, ktore tg sferg realizuja.

Majac na uwadze, ze oSrodki pomocy spotecznej stanowia gminng jednostke organizacyjna, a prawa 1
obowiazki pracownikéw zatrudnionych w samorzadowych jednostkach pomocy spotecznej reguluja
przepisy o pracownikach samorzadowych, Sad uznat, ze kierownik GOPS jest podmiotem zobowigzanym
do udzielania posiadanych informacji publicznych.

Sad orzekt, iz informacja o wydatkach organu, w tym zwigzanych z wyptata nagréd konkretnym osobom,
jest istotng informacja o majatku publicznym, jak rowniez w pewnym sensie stanowi informacj¢ o
dziatalnosci 1 zasadach funkcjonowania podmiotu wtadzy publicznej, podlegajaca udostgpnieniu.

Wobec tego, informacja w postaci miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego wedlug kategorii
zaszeregowania, dodatku stazowego, funkcyjnego i1 dodatku specjalnego pracownikéw gminnej jednostki
organizacyjnej gminy stanowi informacj¢ publiczng w rozumieniu art. 1 ust. 1 u.d.i.p., niezaleznie od
tego, czy sa to stale sktadniki wynagrodzenia, czy tez sktadniki fakultatywne, czy uznaniowe.

Takie wnioski w konsekwencji skutkowaty orzeczeniem bezczynnosci organu wtadzy publiczne;.
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