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Symfonia 1 Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce przeprowadzito badanie z ktérego wynika, ze
wigkszosci badanych (54,84 proc.) zajmujacych sig rekrutacja w firmach, zdarza si¢ zatrudnia¢ ludzi
mtodych, bedacych tuz po szkole. Ich przygotowanie do zawodu na 6-stopniowej skali ocenione zostato
na niecala trgjke (2,95). Najstabszym przygotowaniem mtodzi ludzie wykazujg si¢ ich zdaniem w
zakresie wiedzy o finansach 1 ksiggowosci, wiedzy z zakresu prawa, ogélnej wiedzy o biznesie, a takze
matematyki. Nie najlepiej jest rowniez w zakresie tematu automatyzacji pracy, m.in. znajomosci
programéw komputerowych do czgsciowego lub catkowitego zastapienia niektorych czynnosci
dotychczas wykonywanych przez cztowieka.

Dane zebrane w badaniu pokazuja wprost, ze Sciezka ksztalcenia przysztych pracownikéw zwigzanych z
szeroko pojeta ksiggowoscia nie przystaje do wymagan rynku i przewidywan jego rozwoju. Az 70 proc.
pracodawcow nisko ocenia przygotowanie mtodych absolwentow w zakresie cyfryzacji podatkow, a 75
proc. twierdzi, ze absolwenci szkoét Srednich nie s3 w zadnym stopniu gotowi do petnienia rol
zawodowych zwigzanych doradztwem i konsultingiem, brak im umiej¢tnosci formutowania wnioskéw 1
przygotowywania ekspertyz na podstawie zebranych danych. 40 proc. badanych pracodawcéw twierdzi,
ze mtodzi ludzie nie sa dobrze przygotowani do petnienia rél zawodowych zwiazanych z tzw.
automatyzacja pracy, rozumiang jako szerokie wykorzystanie technologii (zastapienie przez programy
komputerowe wybranych czynnosci wykonywanych do tej pory przez cztowieka, np. dekretacja faktur) i
zwigzanymi z tym zjawiskiem wyzwaniami, jak np. malejacy popyt na pracownikow wykonujacych
najprostsze czynnosci zwiazane z ksiggowoscia. Przeciwnego zdania byto 28 proc. respondentow, a okoto
30 proc. nie ma na ten temat wyrobionego zdania.

O koniecznosci statego rozwoju 1 wpajaniu tej potrzeby mlodym ksiggowym mowi takze Jerzy Koniecki
— Prezes Zarzadu Glownego Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce: -Liczne zmiany w przepisach,
wielokrotnie niejasne, wymagajq od ksiegowych elastycznosci, otwartosci i statej aktualizacji swojej
wiedzy. Rozwdj wpisany jest w zawod ksiegowego. Nalezy wiec w mtodych ludziach zaszczepic potrzebe
statego podnoszenia swoich kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci, a takze otwartos¢ na zmiany
i nowe rozwiqzania technologiczne. Zwroémy uwage na rozwiqzania, ktore do niedawna byty jedynie ideq
— koncepcjq przysztosci, a dzis sq wykorzystywane w biurach rachunkowych czy dziatach ksiegowych dla
usprawnienia codziennej pracy — robotyzacja, automatyzacja czy ksiegowos¢ w chmurze.

Zdania nauczycieli w kwestiach zwiazanych z nowoczesnymi rozwigzaniami ksiggowymi 1
uwzglednianiem ich w programie ksztalcenia sg podzielone: 50 proc. twierdzi, ze aktualna podstawa
programowa nie uwzglednia elementow zwigzanych z postgpujaca cyfryzacja podatkéw (np. takie
zagadnienia jak JPK, e-faktury), 30 proc. jest odmiennego zdania. Podobnie w przypadku oceny
przygotowania uczniow do petnienia rél zawodowych zwigzanych z szeroko pojeta analiza danych — 40
proc. badanych twierdzi, ze podstawa programowa do tego przygotowuje, natomiast 37 proc. si¢ z tym
nie zgadza. Bardziej jednomyslni s3 w kwestii przygotowania uczniéw do petnienia roli doradcy,
konsultanta — az 58 proc. twierdzi, ze podstawa programowa tego nie zapewnia.

Raport pokazuje tez, ze sa obszary, w ktérych wyobrazenia nauczycieli 1 pracodawcoéw sa odmienne.
Przyktadem jest podejscie do matematyki. Na pytanie, z ktorych obszaréw wiedza i umiejgtnosci sa
najwazniejsze, by by¢ dobrze przygotowanym do pracy w zawodach zwiazanych z szeroko pojeta
ksiggowoscig az 87 proc. nauczycieli odpowiedziato, ze matematyka (najwyzszy poziom wskazan),
tymczasem takiej samej odpowiedzi udzielito zaledwie 6,37 proc. pracodawcow.

Whioski ptynace z badania ,,.Doradca i analityk czy moze jednak rachmistrz?” sa niepokojace. Pokazuja
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wprost, ze Sciezka ksztalcenia nie przystaje do wymagan rynku i przewidywan jego rozwoju. Pracodawcy
zdaja sobie sprawg, ze zawdd ksiggowego ewoluuje w kierunku doradcy, stratega finansowego — osoby,
ktora doskonale potrafi formutowac wnioski 1 przygotowywac ekspertyzy na podstawie zebranych
danych, ktére moga postuzy¢ osobom zarzadzajacym firma do podejmowania lepszych decyzji
biznesowych.

Wigcej informacji znajduje si¢ na stronie www.skp-ow.pl.
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