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Wkrétce praca zdalna moze na state pojawic si¢ w Kodeksie pracy. To bowiem gtdwne zalozenie
projektu ustawy przyjetego przez Rade Ministrow. Jakie jeszcze przepisy znalazly si¢ w projekcie?

Projekt zaktada tez, ze pracodawcy beda mogli wprowadzi¢ kontrolg trzezwosci pracownikow — lub
kontrolg na obecnos¢ Srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu, gdy bedzie to niezbedne do
zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikow, innych oséb lub ochrony mienia.

Projekt wprowadza definicj¢ pracy zdalnej jako takiej, ktora wykonywana jest catkowicie lub czgsciowo
w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca. Projekt przewiduje
zarowno praceg zdalng catkowitg jak 1 hybrydowa, stosownie do potrzeb konkretnego pracownika i
pracodawcy, a takze umozliwienie polecenia pracownikowi pracy zdalnej w szczegdlnych przypadkach.

I tak w okresie obowiazywania stanu nadzwyczajnego, stanu epidemii czy np. pozaru lub zalania
w zaktadzie pracy pracodawca bedzie mogt poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy zdalne;.

Pracodawca bedzie co do zasady musiatl uwzgledni¢ wniosek o prace zdalng ztozony m.in. przez:

e pracownika — rodzica dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

® pracownice w ciazy,

e pracownika wychowujacego dziecko do 4. roku zycia,

e pracownika sprawujacego opieke nad innym czlonkiem najblizszej rodziny lub inng osoba
pozostajaca we wspOlnym gospodarstwie domowym, posiadajacych orzeczenie
o niepetnosprawnosci albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Pracodawca bedzie mogt takiemu pracownikowi odmoéwié pracy zdalnej tylko jezeli jej wykonywanie nie
bedzie mozliwe ze wzgledu na rodzaj pracy albo organizacj¢ pracy. O przyczynie odmowy pracodawca
bedzie musial poinformowac pracownika.

Pracodawca bedzie zobowigzany przede wszystkim do zapewnienia pracownikowi wykonujacemu pracg
zdalng materialéw 1 narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej, a takze pokrycia kosztow energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbgdnych do
wykonywania pracy zdalne;j.

Projekt przewiduje mozliwos$¢ uzywania przez pracownika prywatnych narzedzi pracy (np. komputera) w
przypadku, w ktérym obie strony stosunku pracy tak ustala, pod warunkiem, ze prywatne urzadzenia
techniczne 1 inne narzedzia pracy pracownika wykorzystywane przez niego do pracy beda zapewniaty
bezpieczenstwo pracy. W takim przypadku pracownikowi bgdzie przystugiwal ekwiwalent pienig¢zny

w wysokosci ustalonej z pracodawca.
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