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Posréd wielkich wydarzen ostatnich lat niektérym moégt umknaé proces, ktéry powoli, ale z coraz
wigksza sita bedzie ksztattowat relacje w gospodarkach rozwinigtych panstw, w tym réwniez w naszym
kraju: zwigkszenie roli zwigzkow zawodowych. Cho¢ zwiazki zawodowe nie sa niczym nowym w
ekonomii, szczegdlnie w krajach tzw. spotecznej gospodarki rynkowej (jak np. pafistwa skandynawskie),
to w Polsce oraz w innych krajach, np. w USA, ich rola sukcesywnie spadata.

Zalazki trendu wzrostu popularnosci zwiazkéw zawodowych w Polsce prawdopodobnie maja dwa filary:
sukcesy zwigzkowcOw w sektorze prywatnym oraz poprawa opinii spotecznej o tych organizacjach.
Strajki ptacowe w Polsce nie sg wcale rzadkimi wydarzeniami, a zazwyczaj dotycza sektora publicznego,
np. pracownikOw ochrony zdrowia, nauczycieli, pracownikow panstwowych instytucji i spotek. W
ostatnich miesiacach gtosno byto o udanych strajkach w prywatnym biznesie (m.in. poprzedniego lata w
firmie Paroc, na poczatku tego roku w Solarisie), ktore organizowane byty przez dziatajace tam zwiazki
zawodowe.

Popularnos¢ zwiazkow zawodowych coraz czgsciej zyskuje rowniez rozgtos za granica. Przyktadowo, z
poczatkiem kwietnia istotng informacja byto zalegalizowanie pierwszego w USA zwiazku zawodowego
w Amazonie, ktérego zarzad wczesniej zwolnit lidera tego zwiazku za organizowanie strajkéw w imig
przestrzegania przez firme¢ procedur bezpieczenstwa w pandemii. W ostatnich latach zwiazki zawodowe
coraz czesciej byly zaktadane w przedsigbiorstwach z gatezi IT, w tym w Google 1 innych firmach z
Doliny Krzemowej, a takze w innych duzych korporacjach, jak np. Starbucks.

Najnowsze dostepne badania CBOS (z pazdziernika 2021 r.) wskazuja, ze zaledwie 5,5 proc. Polakow
ogotem, a 10,5 proc. pracownikow najemnych to cztonkowie zwigzkow zawodowych. Odsetek ten jest
niemal staly od dekady. Jednak w oczy rzuca sig¢ istotne polepszenie opinii: w tym badaniu 25 proc. 0os6b
zadeklarowato, ze zwiazki zawodowe w ich miejscu pracy sa efektywne i1 pracownicy wiele im
zawdzigczaja, podczas gdy w ubieglej dekadzie odsetek takich oséb oscylowat w okolicy 15 proc.
Jednoczesnie zmniejsza si¢ odsetek osob, ktore nie widza pozytywnych efektow dziatania zwiazkow w
swoim zaktadzie. Powoli zmienia si¢ takze opinia o skutecznosci zwigzkéw zawodowych (ogétem w
Polsce, a nie w miejscu pracy osOb badanych) — cho¢ wciaz wigcej 0oséb sadzi, ze sa raczej nieskuteczne,
to odsetek 0s6b tak uwazajacych si¢ zmniejsza (37 proc. w poréwnaniu do 46 proc. w 2015 ., a w 2013 .
byto to nawet 57 proc.). R6znica pomigdzy postrzeganiem efektywnosci zwigzkow w swoim miejscu
pracy a w kraju ogétem wynika zapewne z tego, ze wielu respondentow wskazywato, ze w ich zakladzie
pracy nie dziala zaden zwigzek. Réwniez w badaniu CBOS z 2020 r. dotyczacym zaufania spotecznego,
pierwszy raz od 2008 r. wigcej 0sOb wyrazato ogétem zaufanie do zwiazkéw zawodowych niz jego brak.

W badaniu zapytano rowniez o to, czy zwiazki zawodowe sg ogétem korzystne dla kraju. Tu takze widac
trend wzrostowy — 46% proc. ankietowanych deklaruje, ze sa korzystne, przy zaledwie 18 proc. o
przeciwnym zdaniu. Tak dobrg opinia zwiazki zawodowe nie cieszyly si¢ przynajmniej od 1997 r. (te
odsetki wynosity wowczas odpowiednio 48 proc. 1 28 proc.), a jeszcze w 2015 r. zdania respondentow
byly o wiele bardziej podzielone: 39 proc. uwazato zwiazki za korzystne, 36 proc. za niekorzystne.

Jak czytamy w jednym z raportéw PIE polepszenie opinii o zwigzkach zawodowych przy jednoczesnym
niskim odsetku cztonkostwa w nich jest widoczne rowniez w USA. Tak samo jak w przypadku Polski, w
Ameryce takze charakterystyczne jest wyraznie wigksze uzwiazkowienie w sektorze publicznym niz w
prywatnym. Wedlug badan Gallupa z 2021 r. odsetek Amerykandéw majacych dobra opini¢ o zwiazkach
zawodowych (wynoszacy 68 proc.) jest najwyzszy od blisko 80 lat, a od 2009 r. urdst o 20 pkt. proc.
Zarazem zaledwie 9 proc. badanych to cztonkowie zwigzkow zawodowych. Wskazuje si¢ jednak, ze w
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zwiazku z pogarszajacymi si¢ przez pandemig ptacami i warunkami pracy (co przyczynito si¢ do zjawiska
Great Resignation — masowego rzucania pracy w USA) 1 potencjalnymi sukcesami nowo zaktadanych
zwiazkow, czlonkostwo w zwigzkach zawodowych bedzie prawdopodobnie wzrastac i powoli zmieniaé
fundamenty relacji migdzy pracodawcami a pracownikami.
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