Waéjtowie malych gmin marginalizuja sekretarzy

Kategoria: Aktualnosci
Opublikowano: niedziela, 12, grudzieri 2010 23:00
Odstony: 2916

Szefowie urzegdow samorzadowych sami moga decydowad, jakie kompetencje powierzy¢ sekretarzom. W
praktyce jeden z nich moze odpowiadac za kadry, a inny tylko za obieg dokumentow.

Osoby, ktore pierwszy raz zostalty wybrane na wojtow, burmistrzow, prezydentow miast czy marszatkow
moga zleci€ realizacjg czgsci zadafh innym pracownikom, np. sekretarzom — pisze ,,Dziennik Gazeta
Prawna”. Taka mozliwos¢ przewiduje m.in. art. 5 ust. 4 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458). Zgodnie z nim kierownik urz¢du moze upowazni¢ sekretarza
do wykonywania zadan, w szczegdlnosci z zakresu zapewnienia wlasciwej organizacji pracy urzedu oraz
realizowania polityki zarzadzania zasobami ludzkimi.

Trzeba pamigtaé, ze sekretarz petni rolg gtdwnego urzednika, ktéry powinien by¢ odpowiednikiem
dyrektora generalnego w stuzbie cywilnej. Obowiazki powierzone sekretarzowi nie powinny by¢
zwiazane z zadaniami politycznymi, ale ograniczac si¢ do organizacji pracy urz¢du.

W praktyce jednak szefowie urzedu nie chcg rezygnowac ze swoich kompetencji na rzecz sekretarzy. W
matych gminach do 20 tys. mieszkancow wszystkie zadania sa wykonywane przez wojtow, ktorzy chca
mie¢ wptyw m.in. na zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw. Tam rola sekretarzy jest marginalna.
Eksperci zwracaja uwage, ze taka praktyka wynika m. in. z tego, ze istnieje prawna mozliwos¢
zmarginalizowania roli sekretarza — podaje ,,Dziennik Gazeta Prawna”.
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