Wylaczenie pracownika organu administracji publicznej od udzialu w postepowaniu

Kategoria: Aktualnosci

Opublikowano: piatek, 11, luty 2022 06:07
Patrycja Grebla-Tarasek

Odstony: 3135

Obowiazek wylaczenia pracownika wynikajacy z art. 24 § 1 pkt 5 Kodeksu postgpowania
administracyjnego dotyczy tylko sytuacji, gdy decyzja, przy wydaniu ktérej uprzednio dany pracownik
uczestniczyt, poddawana jest nastgpnie kontroli (weryfikacji) - czy to w postgpowaniu zwyktym (w toku
instancji albo na podstawie art. 127 § 3 k.p.a.), czy tez nadzwyczajnym (zwlaszcza w trybie wznowienia
postepowania albo stwierdzenia niewaznosci decyzji).

Nie odnosi si¢ natomiast do sytuacji ponownego rozpatrzenia sprawy przez pracownikow organu, ktérych
wczesniejsze rozstrzygnigcie zostalo uchylone na skutek kontroli sadowej badz na skutek rozpatrzenia
srodka odwotawczego.

Skarzaca podniosta naruszenie przez organ Il instancji przepisow art. 24 § 1 pkt 5 w zw. z art. 27 §
1 k.p.a., z uwagi na to, ze decyzja organu II instancji wydana w tej samej sprawie administracyjnej
zostata wydana przez ten sam sktad Samorzadowego Kolegium Odwotawczego.

Skarzaca wskazala, iz wydanie decyzji w postgpowaniach odwotawczych, w tej samej sprawie, przez ten
sam skfad osobowy Samorzadowego Kolegium Odwotawczego, stanowi naruszenie zasady obiektywnego

rozstrzygania sprawy, co daj¢ podstawe do wznowienia postgpowania administracyjnego, zgodnie z art.
145 § 1 pkt 3 k.p.a.

Sad wskazal, ze powyzszy zarzut tj. zarzut naruszenia art. 24 § 1 pkt 5 k.p.a. w zwiazku z art. 27 §
1 k.p.a., jest zarzutem niezasadnym.
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