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Kontynuujemy publikowanie odpowiedzi na pytania zadane podczas prowadzonych przez Zwiazek
Powiatoéw Polskich szkolen dotyczacych wdrozenia w zycie przepiséw o ochronie os6b zglaszajacych
naruszenia prawa.

Czy czlonkowie komisji wyjasniajacej powinni by¢ imiennie wskazani w regulaminie zgloszen
wewnetrznych? Co w przypadku, gdy zgloszenie nieprawidtowosci bedzie dotyczylo czlonka
komisji wyjasniajacej?

Whpisanie na state cztonkow komisji wyjasniajacej poprzez wskazanie, konkretnych osob z imienia i
nazwiska jest tylko jednym z rozwiazan jakie mozemy zastosowac¢ w regulaminie. Oczywiscie mozna
ustali¢ w regulaminie, ze komisja wyjasniajaca bedzie powotywana doraznie, jednak takie rozwigzanie
moze powodowac chaos i dezorganizacj¢. Zatem zdecydowanie najkorzystniejszym rozwiazaniem bedzie
wskazanie konkretnych osob, ktére zasiada w komisji wyjasniajacej lub tez odpowiednego do
rozpatrzenia sprawy wydziatu — przy czym w tym wypadku nalezy pamigtaé, Ze to na pracodawcy
spoczywa obowiazek zapewnienia poufnosci, zatem wydzial ten z cala pewnoscia nie moze by¢ zbyt
liczny.

Dobrze jest, juz na etapie tworzenia regulaminu zgloszen wewnetrznych przewidzie¢, ze w wypadku gdy
zgloszenie bedzie dotyczyto osoby, ktora jest cztonkiem komisji wyjasniajacej, wowczas osoba ta jest
automatycznie wylaczana z prac komisji. W takiej sytuacji w regulaminie zgtoszen wewngtrznych
mozemy przewidzied, ze komisja wyjasniajaca obradowata bedzie w pomniejszonym skladzie lub tez, ze
na miejsce wytaczanego cztonka zostanie powotany nowy cztonek, bedacy jego zastepca, przy czym w
takim wypadku musimy okresli¢ w jaki sposob zostanie dokonany wybor takiego zastgpcy.

Ujawnienie publiczne, przewiduje, ze ujawniajacy musi w pierwszej kolejnosci dokona¢é zgloszenia
wewnetrznego lub zewnetrznego. Jezeli tego nie zrobi, tylko od razu skorzysta z mediow to czy
wowczas nie jest objety ochrona?

Na tle zgtoszenia wewnegtrznego 1 zewngtrznego, w przypadkach, w ktorych Dyrektywa nie okresla
wzajemnego pierwszenstwa korzystania z tych trybow i1 pozostawia wybor zglaszajacemu, zachowanie
wlasciwej sekwencji dziatan zgltaszajacego ma czgSciowo znaczenie w przypadku ujawnienia
publicznego. Ujawnienie publiczne bgdzie bowiem wigzato si¢ z ochrong, gdy ujawniajacy dokona w
pierwszej kolejnosci zgloszenia wewngtrznego 1 zewngtrznego lub od razu zgloszenia zewnetrznego, ale
w odpowiedzi na zgloszenie nie zostang podjgte w terminie zadne odpowiednie dziatania.

Wymog wczesniejszego zgloszenia zewngtrznego lub wewngtrznego nie ma zastosowania, gdy
zglaszajacy ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze: naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub
oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody,
lub chodzi o zagrozenie dla interesu ponadjednostkowego, wspdlnego interesu ogétu, dokonanie
zgloszenia zewngtrznego narazi zglaszajacego na dziatania odwetowe, lub w przypadku dokonania
zgloszenia zewngtrznego istnieje niewielkie prawdopodobienistwo skutecznego przeciwdzialania
naruszeniu z uwagi na szczegolne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia
dowodow lub mozliwos¢ istnienia zmowy migdzy organem publicznym a sprawca naruszenia lub udziatu
organu publicznego w naruszeniu.

Czy ze wzgledow praktycznych, w przypadku wyznaczenia jednej osoby odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgloszen, nie warto wyznaczy¢ osoby zastepujacej?
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Jak najbardziej wskazanym jest wyznaczenie osoby zastgpujacej, w przypadku nieobecnosci osoby
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen (urlop wypoczynkowy, zwolnienie chorobowe itd.). Nalezy
pamigtac, ze na osobie przyjmujacej zgltoszenie spoczywa obowiazek potwierdzenia odebrania zgloszenia
sygnali$cie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia. Zatem, aby zapobiec uchybieniom
wspomnianego terminu, nalezy wyznaczy¢ dodatkowa osobg, ktéra przejmie obowiazki przyjmujacego
zgloszenie w przypadku jego nieobecnosci w pracy.

Jak zweryfikowac ''bezstronno$¢”’ osoby wyznaczonej czy to do pracy komisji wyjasniajacej czy to
do przyjmowania zgloszen ?

Dyrektywa ani projekt ustawy, nie wskazuja w zaden sposob jakimi kryteriami nalezy kierowac si¢ przy
wyborze os6b wskazanych do petnienia wymienionych funkcji. Zatem przy wyborze tychze osob nalezy
w pierwszej kolejnosci kierowa¢ si¢ zdrowym rozsadkiem 1 wybraé petnigcych funkcje wynikajace z
wdrazanej dyrektywy, zgodnie ze swoja najlepsza wiedza. Zatem pracodawca nie powinien w zaden
sposOb weryfikowac bezstronnosci osOb wyznaczonych — wszelkie ,,dochodzenia” w kierunku
sprawdzania moralnosci danych kandydatéw bylyby znaczacym naduzyciem. Przy wyborze zardwno
osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen jak i cztonkéw komisji wyjasniajacej, nalezy przede
wszystkim zadbac, aby byly to osoby, ktore pozostali pracownicy darza szacunkiem i zaufaniem, a takze
osoby, ktére potrafia dochowac powierzonej im tajemnicy.

2/2


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

