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Kontynuujemy publikowanie odpowiedzi na pytania zadane podczas prowadzonych przez Zwiazek
Powiatoéw Polskich szkolen dotyczacych wdrozenia w zycie przepiséw o ochronie os6b zglaszajacych
naruszenia prawa.

Na czym polega¢ ma oddzielenie danych osobowych od zgloszenia opisane w art. 30 ust. 3 projektu
ustawy o ochronie 0s6b zglaszajacych naruszenie prawa? W jaki sposéb mozna dokonac¢ takiego
oddzielenia?

Odpowiedz: Ustawa wskazuje, ze nalezy oddzieli¢ zgloszenie nieprawidtowosci od danych osobowych
zglaszajacego. Mozna to zrobi¢, w wypadku zgloszen dokonywanych w formie pisemnej albo poprzez
anonimizacj¢ danych osobowych, niezwtocznie po otrzymaniu zgloszenia albo poprzez zastosowanie
formularza sktadajacego si¢ z dwoch kart. Wowczas na pierwszej karcie umieszczamy dane osobowe
zglaszajacego dodajac sygnaturg (oznaczenie sprawy), natomiast druga karta juz takich danych
osobowych nie zawiera, sktadajac si¢ tylko z sygnatury i wlasciwego zgloszenia.

Czy obowiazkowe jest ustanawianie kanatu zgloszen za posrednictwem dedykowanej skrzynkKi e-
mail? Czy obowiazkowe jest umozliwienie skladania zgloszen osobiscie?

Odpowiedz: Nie, oba te kanaly nie s3 obowiazkowe. Pracodawca, w porozumieniu z zaktadowa
organizacja zwiazkowa, a w przypadku jej braku z przedstawicielem pracownikéw, ustala w regulaminie,
za posrednictwem jakich kanaléw mozna dokonaé zgloszenia. Zaden z wymienionych kanatéw nie jest
obowiazkowy, to do pracodawcy nalezy wybor, w jakiej formie bedzie przyjmowat zgloszenia.
Pracodawca powinien jednak pamigtac, ze nalezy przewidzie¢ co najmniej dwa rézne kanaty.

Jak dlugi jest okres ochrony sygnalisty po dokonaniu zgloszenia?

Odpowiedz: Ochrona sygnalisty jest bezterminowa, przy czym nalezy pamigtac, ze dotyczy ona
wylacznie dziatan pracodawcy, ktore powigzane beda ze zgtoszeniem nieprawidtowosci. Nie oznacza to,
ze sygnalista pozostaje catkowicie bezkarny i nigdy nie moze zosta¢ w zaden sposob ,,ukarany” przez
pracodawce. Ochrona rozciaga si¢ bezterminowo wytacznie na dziatania odwetowe powiazane ze
zgloszeniem nieprawidlowosci. Jezeli wigc, pracodawca podejmuje dziatania, ktore sa zupetnie nie
zwiazane z dokonanym zgloszeniem a z zachowaniem danego pracownika np. rozwigzanie umowy o
prace na skutek tego, ze pracownik stawial si¢ w pracy w stanie nietrzeZwosci, wowczas takie dziatanie
nie ma zwiazku ze zgloszeniem nieprawidlowosci, a sygnalista nie korzysta w takim przypadku z
ochrony.

Czy do postepowania wyjasniajacego moze by¢ kazdorazowo powolywana komisja wyjasniajaca, w
zaleznos$ci od charakteru danej sprawy?

Odpowiedz: Jezeli decydujemy si¢ na takie rozwigzanie, wowczas w regulaminie zgloszen wewngtrznych
musimy doktadnie opisa¢ w jaki sposob powotywana bedzie taka komisja 1 wskaza¢ przynajmniej krag
0sOb sposrdd ktérych mozna dokonac takiego wyboru. Moim zdaniem, jest to rozwiazanie, ktére w
praktyce moze powodowac wiele probleméw w wypetnianiu obowigzkéw, jakie naktada na pracodawce
Dyrektywa. Duzo lepsza mozliwoscia, jest wskazanie konkretnie z imienia i nazwiska os6b wchodzacych
w sktad komisji wyjasniajacej, czy tez osoby przyjmujacej zgtoszenia, biorac pod uwagg, ze jezeli nie
decydujemy si¢ na ustanowienie organu kolegialnego, wéwczas nalezy przewidzie€ zastgpstwo dla takiej
osoby, poprzez wskazanie, znowu konkretnie osoby z imienia i nazwiska, osoby ktéra bytaby
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odpowiedzialna za realizacja zadania np. w przypadku zwolnienia chorobowego. Ponadto, dobrze jest
przewidzie¢ w regulaminie, jak nalezy zachowac si¢ w przypadku jezeli zgltoszenie nieprawidtowosci
dotyczyto bedzie cztonka komisji wyjasniajacej — wskazujac, ze taka osoba jest automatycznie wylaczana
z prac komisji.
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