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Powotany przepis nie precyzuje pojecia "przypadku szczegdlnie uzasadnionego" 1 w kazdym przypadku
obowiazkiem organu prowadzacego jest dokonanie oceny, czy dziatanie badz zaniechanie dyrektora
uniemozliwia jego pozostawanie na stanowisku.

Uzyte przez ustawodawce w art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy pojecie "przypadki szczegdlnie uzasadnione" jest
pojeciem ogdélnym, niedookreslonym, lecz analiza powyzszego przepisu pozwala na stwierdzenie, ze
odwotanie w trybie natychmiastowym na podstawie tego przepisu nie moze nastapic¢ z przyczyn
wymienionych w pkt 1 lit. b tego artykutu, tj. w przypadku negatywnej oceny pracy lub negatywne;j
oceny wykonywania zadan w zakresie dziatalnosci finansowej i administracyjnej. Musza to by¢ inne,
"szczegOlnie uzasadnione przypadki", ktorych ustawa nie wskazuje.

W orzecznictwie sagdowoadministracyjnym podkresla sig, ze skoro przepis ten wprowadza nadzwyczajny
tryb odwotania osoby, ktérej powierzono stanowisko kierownicze w szkole - powinien by¢
interpretowany Scisle. Artykut 66 ust. 1 pkt 2 ustawy stanowi wyjatek od zasady stabilnosci zatrudnienia,
a zatem jego wykladnia rozszerzajaca jest niedopuszczalna. "Przypadki szczegdlnie uzasadnione" sg
ujmowane wasko jako sytuacje, w ktorych doszto do razacych uchybieni niepozwalajacych na dalsze
zajmowanie stanowiska, zatem prowadzacych do koniecznosci natychmiastowego odsunigcia osoby
petniacej funkcje kierownicza w szkole lub placoéwce oSwiatowej od pracy na tym stanowisku w trakcie
roku szkolnego. Dotycza sytuacji drastycznych, razaco sprzecznych z celami powotania na stanowisko, a
wigc innych od tych, dla ktorych przewidziany jest "normalny" tryb odwotania ze stanowiska z konicem
roku szkolnego.

Przepis ten znajduje zastosowanie w sytuacjach zupelnie wyjatkowych, nadzwyczajnych, kiedy organ
odwotujacy uzna, ze dalsze kierowanie szkola stanowi istotne zagrozenie dla osiagnigcia jej celow lub z
innych, obiektywnie waznych wzgledow jest nie do przyjecia. Omawiana przestanka dotyczy sytuacji, w
ktorych nie jest mozliwe pelnienie przez nauczyciela funkcji kierowniczej, a koniecznos¢é
natychmiastowego przerwania jego czynnosci zachodzi ze wzgledu na zagrozenie interesu publicznego,
bowiem naruszenie prawa przez dyrektora (wicedyrektora) jest na tyle istotne, ze nie pozwala na dalsze
wykonywanie obowigzkéw przez dang osobe, a stwierdzone w jego pracy uchybienia moga prowadzi¢ do
destabilizacji funkcjonowania szkoty. Chodzi tu o dziatanie lub zaniechanie nauczyciela, ktére powoduje
destabilizacje¢ w realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawczej 1 oSwiatowej szkoty, a dalsze
zajmowanie stanowiska godzi w interes szkoly. Celem odwotania jest potozenie kresu sytuacji
drastycznie szkodzacej dobru kierowanej jednostki 1 jej uczniow. Okolicznosci uzasadniajace odwotanie
ze stanowiska na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 2 nie musza by¢ zawinione przez nauczyciela; wystarczy, ze
zachodzi obiektywna przyczyna catkowitego braku mozliwosci dalszego sprawowania funkcji
kierownicze;.

Szczegdlnie uzasadnione przypadki to takie, ktdre powoduja, ze nie mozna czeka¢ z odwotaniem
nauczyciela ze stanowiska kierowniczego, lecz decyzja o pozbawieniu nauczyciela funkcji kierownicze;j
musi by¢ podjeta natychmiast. Tym samym odwotanie w szczegdlnie uzasadnionym przypadku powinno
by¢ natychmiastowe lub niezwloczne w stosunku do zdarzen, okolicznosci je uzasadniajacych. Chodzi o
takie zachowania, w wyniku ktorych nie ulega watpliwosci, ze dyrektor (wicedyrektor) utracit zdolnos¢
wykonywania powierzonej mu funkcji z przyczyn etycznych lub razacej niekompetencji w realizacji
spoczywajacych na nim obowiazkéw. Warto przyktadowo wskazaé, ze w orzecznictwie za przyczyny
"szczegOlnie uzasadnione" uznano np. biedy organizacyjne, ktore postawity placowke w stan zagrozenia
likwidacja, notoryczne nieregulowanie zobowiazan finansowych szkoty, dtugotrwata chorobg
uniemozliwiajaca wykonywanie funkcji kierowniczej, ktéra negatywnie wplywa na szkol¢ powodujac jej



http://www.phoca.cz/phocapdf

Uzasadnienie zarzadzenia o odwolaniu dyrektora szkoly - wyrok WSA

Kategoria: Aktualnosci

Opublikowano: piatek, 17, wrzesiefi 2021 21:15
Katarzyna Liszka-Michatka

Odstony: 599

dezorganizacje.
Wskazuje si¢ rOwniez, ze przypadek szczegdlny moga stanowic:

1. zdarzenia (dziatanie lub zaniechanie) o charakterze zupelnie wyjatkowym, nadzwyczajnym
(wykraczajacym poza dzialanie rutynowe, codzienne),

2. majace charakter niedopetnienia obowiazkéw lub naruszenia uprawnien okreslonych prawem,
przez nauczyciela - dyrektora szkoty,

3. stwierdzone uchybienia sg tego rodzaju, ze powoduja destabilizacj¢ w realizacji funkcji
(dydaktycznej, wychowawczej 1 oSwiatowej) szkoty i dlatego konieczne jest natychmiastowe
zaprzestanie wykonywania funkcji dyrektora, albowiem dalsze zajmowanie stanowiska dyrektora
godzi w interes szkoty jako interes publiczny.

Ustawodawca w art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy postuzyt si¢ stowem "moze", co oznacza, ze odwotanie ze
stanowiska jest fakultatywne 1 oparte na uznaniu, ktore nie moze by¢ dowolne 1 nieuzasadnione. Uznanie
nie oznacza dowolnosci - organ ograniczony jest koniecznoscia wykazania przestanek uzasadniajacych
odwotanie, a przepis ma charakter gwarancyjny 1 jego celem jest zapewnienie stabilnosci zatrudnienia 1
wylaczenie mozliwosci odwotania dyrektora z btahych powodéw. Proces odwotania dyrektora powinien
zatem przebiega¢ w dwodch etapach. Pierwszym etapem winno by¢ sformutowanie przyczyn odwotania, a
kolejnym ustalenie, czy przyczyny te wyczerpuja znamiona szczegolnie uzasadnionego przypadku.
Zarzadzenie o odwotaniu nauczyciela ze stanowiska kierowniczego wymaga przy tym starannego
uzasadnienia stanowiska zajgtego przez organ, gdyz ustalenie znaczenia pojgcia "w przypadkach
szczegllnie uzasadnionych" nie moze by¢ podejmowane w sposob abstrakcyjny, lecz powinno
uwzglednia¢ okolicznosci faktyczne, bedace podstawa wydania aktu.

Odwotanie nie moze mie¢ charakteru dowolnego lub arbitralnego, lecz powinno by¢ doktadnie 1
szczegotowo uargumentowane w uzasadnieniu tego aktu. Obowiazkiem organu jest doktadne wskazanie
przyczyn odwotania dyrektora w tym trybie 1 wyczerpujace uzasadnienie trafnosci takiego
rozstrzygnigcia, bowiem okreslony ustawa tryb obsadzania stanowiska dyrektora Swiadczy o woli
ustawodawcy zapewnienia cech trwatosci stosunkowi pracy na tym stanowisku.
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