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Spoznienia w zatatwieniu sprawy, majace swoje Zrodto w organizacji pracy urzedu, w tym w jego
mozliwosciach kadrowych, nie stanowia okolicznosci wylaczajacej stwierdzenie przewlektosci w
zalatwieniu sprawy. Wrecz przeciwnie, s3 jednymi z czgstych (a w przypadku spraw zezwolen na pobyt
cudzoziemcOw - obecnie charakterystycznych) przyczyn przewlektego prowadzenia postgpowania.

Problemy w organizowaniu pracy urz¢du, nawet majace swoje Zrédto w obiektywnych trudnosciach
zwiazanych np. z pozyskaniem i szkoleniem pracownikéw oraz zapewnieniem odpowiedniej
infrastruktury do obstugi petentéw, nie moga bowiem ogranicza¢ praw strony postgpowania ani stanowié
usprawiedliwienia dla naruszania tych praw. To na organach panstwa ciazy obowiazek zapewnienia
sprawnej realizacji ich zadan, przy zapewnieniu przestrzegania obowigzujacych przepisow 1
respektowania wyznaczonych tymi przepisami standardow dziatania administracji. Konsekwencje
zaniedbania tego obowiazku nie moga obcigzac stron postgpowania. Podkresli¢ trzeba, ze powotane przez
organ okolicznosci maja charakter juz utrwalony, bowiem powotywane sa od niemal 3 lat.

Wyrok WSA we Wroctawiu z dnia 21 maja 2020 r., sygn. akt: 111 SAB/Wr 330/20



http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

