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Komisja Europejska caty czas podejmuje starania, aby wigksza liczba kobiet zakladata wiasne firmy. W
Europie kobiety stanowia tylko 34,4% os6b pracujacych na wlasny rachunek. Przedsigbiorczosc jest
dobrym rozwiazaniem dla pici pigknej, pozwala na wigksza elastycznosé, szczegdlnie jezeli chodzi o
czas 1 miejsce pracy, a to umozliwia godzenie zycia prywatnego i zawodowego.

Dla wsparcia kobiecej przedsigbiorczosci Komisja Europejska utworzyta Europejska Sie¢ Mentorow,
ktorej zadaniem jest wymiana wiedzy i doSwiadczen. W ramach sieci bedzie udzielana pomoc paniom,
ktore zatozyty nowa firme¢ w ciagu ostatnich 2 do 4 lat. Mentorzy beda stuzy¢ rada w sprawach
dotyczacych prowadzenia i rozwoju przedsigbiorstwa, a takze szkoli¢ szczeg6lnie w zakresie
umiejetnosci ,,migkkich”. Sie¢ obejmie 17 panstw - Albania, Belgia, Cypr, byla jugostowianiska
republika Macedonii, Grecja, Wegry, Irlandia, Wiochy, Czarnogoéra, Niderlandy, Rumunia, Serbia,
Stowacja, Stowenia, Hiszpania, Turcja 1 Zjednoczone Krélestwo iuczestniczy¢ w niej bedzie 170
mentoréw. Mentorzy zostang wytonieni sposréd przedsigbiorcow, ktorzy przez co najmniej pigc lat
posiadali mate lub Srednie przedsigbiorstwo 1 z powodzeniem nim zarzadzali. B¢da si¢ oni dzielili
doswiadczeniem 1 wiedzg na zasadzie wolontariatu. Kazdy doradca bedzie opiekowat si¢ co najmnie;j
dwiema osobami. Ze swoimi podopiecznymi musi spotykac si¢ regularnie przez co najmniej rok.
Omawiac z nimi zarOwno sprawy biezace, jak 1 kwestie strategiczne dotyczace zarzadzania ich firmami, a
takze pomaga¢ im w zdobyciu niezbednej wiedzy, umiejgtnosci i pewnosci siebie. Aby zapobiec
konfliktom intereséw, mentorzy nie moga mie¢ zadnych zwiazkéw ekonomicznych z firmami swoich
podopiecznych.

Komisja Europejska podkresla, ze kobiety prowadza biznes w inny sposob niz m¢zczyzni, potrzebne jest
zatem dostosowanie wsparcia do ich specyfiki:

e Po pierwsze, zastanawiajac si¢ nad zatozeniem firmy, kobiety przywiazuja wigksza wage do
okolicznosci rodzinnych (61% kobiet 1 tylko 49% mezczyzn). Bardzo starannie rozpatrujg
prawdopodobienstwo powodzenia firmy 1 szczegétowo rozwazaja potencjalne przyczyny porazki,
zanim uzyja rodzinnego domu jako zabezpieczenia lub zainwestuja rodzinne oszczgdnosci w
uruchomienie firmy.

¢ Po drugie, w wigkszosci przypadkow, gdy kobiety decyduja si¢ na zatozenie nowej firmy, nie
rezygnuja z dotychczasowej pracy i przez pewien czas réwnolegle wykonuja obydwa zajecia. W
tym wzgledzie mozna powiedziecC, ze kobiety sg bardziej ostrozne niz m¢zczyzni i bardzie]
Swiadome ryzyka niepowodzenia.

¢ Po trzecie, kobiety przejmuja dziatajace przedsigbiorstwa (w przypadku jego odziedziczenia,
separacji lub rozwodu z partnerem biznesowym itp.) po dluzszym okresie probnym, niz
mezczyzni, gdy dobrze juz znaja dziatalnos¢ firmy.

e Czwarta odrgbnos¢ dotyczy finansowania: firmy zaktadane przez kobiety wykorzystuja mniejszy
kapitat na rozruch niz firmy zalozone przez m¢zczyzn oraz maja mniejszy kapitat wlasny.

e Wreszcie, firmy kobiet rozwijaja si¢ w wolniejszym, lecz bardziej rOwnomiernym tempie, niz
firmy mezczyzn. Dzigki temu czg¢sto kobiety ponosza mniejsze ryzyko niepowodzenia.

Za jakis czas bedzie mozna ocenié, czy projekt przyniesie rezultaty i czy wigcej kobiet bedzie z sukcesem
prowadzito swoje firmy.
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