Pracodawco, jezeli zamierzasz sprawdzaé poczte elektroniczna pracownika to musisz go o tym poinformowac!
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Pracodawcy coraz cz¢sciej decyduja si¢ na wprowadzenie kontroli stuzbowej poczty elektroniczne]
pracownika. Zgodnie z kodeksem pracy, trzeba poinformowac¢ pracownika o prowadzeniu monitoringu
poczty.

Pracodawca moze wprowadzi¢ monitoring poczty elektronicznej pracownika, w sytuacji gdy jest to
niezbe¢dne w jego ocenie do zapewnienia organizacji pracy, umozliwiajacej petne wykorzystanie czasu
pracy oraz wlasciwego uzytkowania udostgpnionych pracownikowi narzedzi pracy, ale taka kontrola nie
moze narusza¢ tajemnicy korespondencji oraz innych dobr osobistych pracownika tak wynika z art. 223
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Pracownik musi zostaé¢ poinformowany w jakim celu pracodawca zamierza stosowaé¢ monitoring,
pozna¢ zaKkres oraz sposob zastosowania monitoringu. Informacje te ustala si¢ w uktadzie zbiorowym
pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem
zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do ustalenia regulaminu pracy.

Zgodnie z art. 222 §7 kodeksu pracy pracodawca informuje pracownikoéw o wprowadzeniu monitoringu
W sposOb u niego przyjety w zakladzie pracy. Zatem moze to mie¢ forme pisma skierowanego do
kazdego pracownika, obwieszczenia na tablicy ogloszen, komunikatu mailowego skierowanego do zatogi,
czy informacji przekazanej za posrednictwem zaktadowego intranetu.

Pracodawca informuje pracownika o wprowadzeniu monitoringu poczty elektronicznej, nie pézniej
niz dwa tygodnie przed jego uruchomieniem.
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