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Kwestie zasad i trybu dorgczania pism w postegpowaniu administracyjnym uregulowane zostaty w
Rozdziale 8 Dziatu I Kodeksu postgpowania administracyjnego. W procedurze administracyjnej
czynnosci dorgczania sg sformalizowane i uregulowane w sposob prawie kazuistyczny, co jest niezbedne
ze wzgledu na koniecznos¢ scistego okreslenia faktéw powodujacych skutek prawny. Sciste
przestrzeganie tych wymagan formalnych nalezy do obowiazkéw organu administracyjnego, bowiem od
skutecznosci dorgczenia zaleza w wielu przypadkach uprawnienia procesowe 1 materialnoprawne stron.

Z tresci art. 42 § 1 k.p.a. - zgodnie z ktérym pisma dorgcza si¢ osobom fizycznym w ich mieszkaniu lub
miejscu pracy - wynika, ze dorgczenie pisma osobie fizycznej w miejscu jej pracy powinno nastapi¢ do
rak adresata. Przepis ten reguluje bowiem wytacznie przypadki dorgczenia wlasciwego, tj. bezposrednio
adresatowi pisma. Pozostale przepisy dziatu I rozdziatu 8 k.p.a. nie zawieraja regulacji pozwalajacej na
doreczenie pisma osobie fizycznej w miejscu pracy za posrednictwem osoby upowaznionej przez
pracodawce do odbioru pism. Taki sposéb dorgczania pism przewidziany jest wylacznie w odniesieniu do
jednostek organizacyjnych i organizacji spotecznych (art. 45 k.p.a.). Ponadto, z art. 43 k.p.a. wynika, ze
w przypadku nieobecnosci adresata pismo dorgcza sig, za pokwitowaniem, dorostemu domownikowi,
sasiadowi lub dozorcy domu, jezeli osoby te podjely si¢ oddania pisma adresatowi. O dorgczeniu pisma
sasiadowi lub dozorcy zawiadamia si¢ adresata, umieszczajac zawiadomienie w oddawczej skrzynce
pocztowej lub, gdy to nie jest mozliwe, w drzwiach mieszkania. Dorgczenie zastgpcze pism osobom
fizycznym odnosi si¢ wigc tylko do przypadkoéw dorgczenia w mieszkaniu adresata, a nie w jego miejscu

pracy.
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