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Kazdy pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace jest uprawniony do ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 20 lub 26 dni. Zgodnie z art. 172 Kodeksu pracy za czas urlopu
wypoczynkowego przystuguje mu wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowal.
Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczeg6towych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania 1 wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop zawiera zasady obliczania wynagrodzenia urlopowego.

Co zaliczamy do podstawy wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy?

Zgodnie z rozporzadzeniem, ustalajac wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, bierzemy pod uwage
pensje zasadnicza oraz inne Swiadczenia ze stosunku pracy z wylaczeniem:

® wyptat, ktére sa jednorazowe lub nieperiodyczne przyznane za spetnienie okreslonego zadania albo
za okreslone osiagnigcie;

® wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy i za czas niezawinionego przestoju;

® nagréd jubileuszowych;

® wynagrodzen za czas urlopu wypoczynkowego oraz za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy;

® ckwiwalentéw pieni¢znych za urlop wypoczynkowy;

® dodatkowego wynagrodzenia radcéw prawnych z tytutu zastgpstwa sadowego;

® kwot wyréwnan wynagrodzenia za pracg do wysokosci minimalnego wynagrodzenia;

® wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy wskutek choréb lub odosobnienia w zwigzku z choroba
zakazna;

® nagréd z zaktadowego funduszu nagrdd, naleznosci z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce
bilansowej;

® odpraw (emerytalnych, rentowych lub innych);

® wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacych w razie rozwiazania stosunku pracy.

Do obliczenia podstawy wynagrodzenia za urlop bierze si¢ pod uwage ptace zasadnicza oraz m.in. takie
sktadniki jak:

® dodatki do wynagrodzenia (np. dodatek stazowy, funkcyjny, motywacyjny, prowizje, premie
regulaminowe);

® wynagrodzenie za godziny nadliczbowe;

® dodatki za pracg w godzinach nocnych;

® wynagrodzenie za pracg ponadwymiarowa pracownikéw zatrudnionych na czgs¢ etatu.

Warto pamigtaé, ze zgodnie z wyrokami sadu najwyzszego, pracodawcy analizujac, ktore Swiadczenia
ptacowe nalezy wliczy¢ do podstawy urlopowej, powinni kierowac si¢ charakterem dodatku, nie jego
nazwa. To charakter danego sktadnika wynikajacy z tresci umowy o prace lub z przepiséw zaktadowych
(regulaminéw) decyduje, jak wptywa on na wysokos¢ wynagrodzenia urlopowego.

Jak wylicza si¢ wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy?
W celu obliczenia wynagrodzenia urlopowego nalezy ustalié, ktore sktadniki wynagrodzenia okreslone sa
stawka miesigczna w statej wysokosci, a ktore sa zmienne, czyli zaleza m.in. od iloSci wykonanej pracy

czy przepracowanej liczby godzin w danym miesigcu.

Do statych miesigcznych sktadnikow zalicza si¢ m.in. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny,
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dodatek stazowy, dodatek zmianowy, dodatek za warunki szkodliwe, premi¢ regulaminowg. State
sktadniki wynagrodzenia za czas urlopu wyptacane sa w takiej wysokosci, w jakiej przystuguja w
miesigcu, w ktérym pracownik korzysta z urlopu.

Gdy wynagrodzenie pracownika sktada si¢ wigc wylacznie ze statych sktadnikow, wowczas nie ustala si¢
podstawy wymiaru wynagrodzenia urlopowego. Gdy pracownicy otrzymuja state sktadniki, wowczas nie
ma koniecznosci wykazywania odrgbnego sktadnika na liscie ptac (wynagrodzenia za urlop), czyli gdy
pracownik korzysta z urlopu, otrzymuje on swoja stata pensjg.

Przykilad 1.
Wynagrodzenie pana Adama sktada sie z trzech statych sktadnikow, tj. wynagrodzenia zasadniczego —

3000 zt, dodatku stazowego — 300 7zt oraz dodatku funkcyjnego — 500 zt. W lipcu przebywat on na
dwutygodniowym urlopie wypoczynkowym. Jednak niezaleznie od dtugosci urlopu otrzyma w lipcu
wynagrodzenie w wysokosci 3800 zt (3000 + 300 + 500).

Gdy wynagrodzenie skfada si¢ ze sktadnikow zmiennych, nalezy wyliczy¢ podstawe jego wymiaru.
Zmienne skfadniki wynagrodzenia, przystugujace za okresy nie dtuzsze niz jeden miesiac, uwzglednia si¢
w podstawie urlopowej w przecigtne] wysokosci wyptaconej pracownikowi w okresie trzech miesigcy
kalendarzowych poprzedzajacych miesiac rozpoczgcia urlopu. Natomiast jezeli wystgpuja znaczne
wahania wysokosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, wowczas powinny zosta¢ uwzglednione w
sredniej kwocie wyptaconej w okresie nieprzekraczajacym 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych
urlop.

Wazne!
Zmienne sktadniki uwzglednia si¢ w wynagrodzeniu urlopowym w wysokosci wyptacone;.

W przypadku wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy istotna jest data wyptaty wynagrodzenia. Gdy
pracodawca wyplaca wynagrodzenie za prace do konca miesigca, wowczas do obliczen nalezy przyjaé
wynagrodzenie z trzech miesigcy poprzedzajacych miesiac wykorzystywania urlopu.

Przykiad 2.
Pani Anna wykorzystuje urlop w sierpniu, a wynagrodzenie wyplacane jest na koniec miesiqca. Do

wyliczen wynagrodzenia urlopowego nalezy przyjac pensje wyptacone w lipcu, czerwcu oraz maju.

Jesli wyptata wynagrodzenia nastgpuje w terminie do dziesigtego dnia miesigca nastgpnego, wowczas
podstawe wymiaru wynagrodzenia urlopowego ze zmiennych elementéw ptacy tez powinno stanowié
wyplacone wynagrodzenie z trzech miesigcy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu. Jednak nie
beda to wynagrodzenia za te same miesiace, jak w przypadku, gdyby pensja wyptacana byta na koniec
danego miesiaca.

Przyklad 3.
Pan Kazimierz w sierpniu korzysta z urlopu wypoczynkowego, a jego wynagrodzenie wyptacane jest do

dziesiqtego dnia miesiqca nastepnego. Wowczas w podstawie wymiaru urlopowego nalezy uwzglednié
wynagrodzenia za czerwiec, maj i kwiecieri (pensje, ktore zostaty wyptacone w lipcu, czerwcu oraz maju).

Aby obliczy¢ wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy ze sktadnikow zmiennych, nalezy:
1. wyliczy¢ podstawe wymiaru urlopowego z okresu 3 (lub 12) miesigcy poprzedzajacych urlop;
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2. ustali€¢ liczbe godzin, w czasie ktorych pracownik wykonywal prace w okresie, z ktérego zostata
ustalona ta podstawa;

3. wyliczy¢ stawke za 1 godzing urlopu (podstawa wymiaru urlopu dzielona na liczbg godzin
przepracowanych przez pracownika w okresie, z ktorego ustala si¢ to wynagrodzenie);

4. ustali€ liczbg godzin urlopu;

5. wyliczy¢ wynagrodzenie urlopowe (stawke za 1 godzing urlopu pomnozy¢ przez liczbe godzin
urlopu).

Przyklad 4.
Pani Anna wykorzystuje 10 dni (80 godzin) urlopu w sierpniu, a jej wynagrodzenie wyplacane jest na

koniec miesiqca. Do wyliczeri wynagrodzenia urlopowego nalezy przyjac pensje wyptacone w lipcu,
czerwcu oraz maju. Jej wynagrodzenie sktada sie ze statej kwoty 3000 zt oraz sktadnika zmiennego
comiesiecznej premii, ktora w lipcu wyniosta 150 zt, w czerwcu 200 zt, a w maju 250 zt. Jest ona
zatrudniona na petny etat.

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy ze sktadnikow zmiennych wyliczamy nastgpujaco:

1. sumujemy kwoty sktadnikow zmiennych: 150 zt (lipiec) + 200 zt (czerwiec) + 250 zt (maj) = 600 zt
2. ustalamy liczbg godzin wykonywania pracy w okresie, z ktorego zostata ustalona ta podstawa: 184
godz. (lipiec) + 152 godz. (czerwiec) + 168 godz. (maj) = 504 godz.

3. stawka za jedna godzing urlopu: 600 / 504 godz. = 1,19 zl/godz.

4. liczba godzin urlopu: 80

5. wynagrodzenie urlopowe ze sktadnikow zmiennych: 1,19 zt x 80 godz. = 95,20 zt

Wynagrodzenie, ktore przystuguje pracownikowi za sierpiefi, wynosi: 3000 zt + 95,20 zt = 3095,20 z1.

Przyklad 5.
Pan Kazimierz jest zatrudniony na petny etat i w sierpniu korzysta z 10 dni (80 godzin) urlopu

wypoczynkowego. Jego wynagrodzenie wyplacane jest do dziesiqtego dnia miesiqca nastepnego. W
podstawie wymiaru urlopowego nalezy uwzgledni¢ wynagrodzenia za czerwiec, maj i kwiecien (pensje,
ktore zostaty wyptacone w lipcu, czerwcu oraz maju). Jego pensja sktada sie z dwoch sktadnikow:
wynagrodzenia zasadniczego 3000 zt oraz premii, ktora za czerwiec wyniosta 250 zt, za maj — 200 zt i
kwiecieri — 150 zt.

Wyliczenie wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy ze sktadnikow zmiennych

1. suma kwoty sktadnikéw zmiennych: 250 zt (czerwiec) + 200 zt (maj) + 150 zt (kwiecien) = 600 z1
6. liczba godzin, w czasie ktorych pracownik wykonywat prace w okresie, z ktorego zostata ustalona ta
podstawa: 152 godz. (czerwiec) + 168 godz. (maj) + 168 godz. (kwiecien) = 488 godz.

7. stawka za jedng godzing urlopu: 600 zt / 488 godz.= 1,23 zt

8. liczba godzin urlopu: 80

9. wynagrodzenie urlopowe ze skfadnikow zmiennych: 1,23 x 80 godz.= 98,40 zt

Wynagrodzenie, ktore przystuguje pracownikowi za sierpiefi, wynosi: 3000 zt + 98,40 zt = 3098,40 z1.
Wazne!

Zgodnie z § 8 pkt 1 wspomnianego rozporzadzenia podstawe wymiaru wyliczefi ustalamy z miesigcy
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu.
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Wyliczanie wynagrodzenia urlopowego przy sktadnikach zmiennych moze przysporzy¢ wielu
watpliwosci. Jednak nalezy pamigtac, ze poprawne wyliczenie wynagrodzenia jest obowigzkiem
pracodawcy, wigc istotne, zeby znac 1 poprawnie stosowac zasady obliczania ptacy za czas urlopu.
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