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Jak pracodawcy powinni przetwarza¢ dane osobowe pracownikow i1 kandydatow do pracy zgodnie z
RODO? Najnowszy poradnik Urzgdu Ochrony Danych Osobowych przedstawia wytyczne 1 wyjasnia
pojawiajace si¢ watpliwosci.

Zadaé tylko tyle, ile pozwalaja przepisy

Kazdy pracodawca moze zada¢ od oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie podania jedynie tych danych, do
zbierania ktorych uprawniaja go przepisy prawa. Informacje te nie moga by¢ gromadzone ,,na zapas™ ani
,-ha wszelki wypadek”, zwtaszcza gdy pracodawca dopiero rozwaza zatrudnienie kandydata w blize]
nieokreslonym czasie. Niezgodne z przepisami o ochronie danych osobowych jest takze prowadzenie
rekrutacji ,,Slepych” lub ,,ukrytych”, czyli takich, w ktérych nie wiadomo, kto szuka ludzi do pracy. Po
zakonczeniu rekrutacji dane kandydatéw powinny by¢ niezwlocznie usuni¢te — chyba ze ze wzgledu na
zainteresowanie przysztymi rekrutacjami, sami kandydaci wyraza zgode na dtuzsze wykorzystywanie ich
danych. To tylko niektore kwestie, ktore Urzad Ochrony Danych Osobowych wyjasnia w swoim nowym
poradniku.

Nowoczesne technologie ujarzmione przez RODO

Wskazuje w nim takze, ze korzystanie z nowoczesnych technologii w procesie rekrutacji nie zwalnia z
poszanowania przepisOw z zakresu ochrony danych osobowych. Dotyczy to np. rekrutacji on-line.
Szczegolnej troski o dane osobowe wymaga takze wykorzystywanie nowoczesnych rozwigzan
technicznych do ewidencji czasu pracy, kontrolowania poczty elektronicznej oraz monitorowania
aktywnosci zatrudnionych.

Wytyczne poparte analiza

Przygotowanie przez UODO praktycznego poradnika poprzedzity konsultacje spoteczne. Korzystajac z
nich, pracodawcy zgtosili do Urzedu wiele pytan 1 watpliwosci, zwlaszcza dotyczacych konkretnych
sytuacji, z ktérymi spotykaja si¢ na co dzien. Publikacja wyjasnia, jak powinni w nich postapic.

Wskazéwki UODO sg obszerne 1 kompleksowe. Dotycza zarOwno tego, jak przetwarza¢ dane osobowe
podczas rekrutacji, jak 1 catego okresu zatrudnienia w réznych jego formach, np. uméw
cywilnoprawnych.

— Przydatne informacje znajdq tu i pracodawcy, i agencje zatrudnienia, i pracownicy, chcqcy dowiedzieé
sie, jakie prawa przystugujq im na mocy RODO, czyli ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych —
mowi dr Edyta Bielak-Jomaa, Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. — Wiele wskazowek i
wyjasnien odnosi sie tez do relacji miedzy pracodawcq a innymi podmiotami — zwiqzkami zawodowymi,
podmiotami swiadczqcymi ustugi 7 zakresu medycyny pracy lub firmami szkoleniowymi.

Poradnik jest dostgpny na stronie internetowej Urzgdu — www.uodo.gov.pl.
UODO edukuje
Poradnik dla pracodawcéw to kolejne z serii przygotowanych przez UODO wydawnictw edukacyjnych,

pomagajacych we wiasciwym rozumieniu i stosowaniu przepisow RODO w poszczegdlnych obszarach.
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e ,Ochrona danych osobowych w szkotach 1 placowkach o§wiatowych”,

e ,,Ochrona danych osobowych w kampanii wyborczej”,

e ,,Wskazowki Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych dotyczace wykorzystywania
monitoringu wizyjnego”.
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