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Wynagrodzenie pracownika, oprócz płacy zasadniczej, może obejmować różnego rodzaju dodatki o

charakterze fakultatywnym albo obligatoryjnym, stałym lub okresowym.

Jednym z takich dodatków może stać się premia będąca zmiennym składnikiem wynagrodzenia, do

którego pracownik nabywa prawo w przypadku spełnienia wymogów określonych w wewnętrznych

przepisach pracodawcy.

Nagroda (nazywana również premią uznaniową) jest natomiast świadczeniem całkowicie uzależnionym

od swobodnego uznania pracodawcy.

Kryterium pozwalającym na rozróżnienie obu wymienionych składników wynagrodzenia jest to, czy

pracodawca wskazał w obowiązujących u niego zasadach wynagradzania lub w umowie z pracownikiem

skonkretyzowane przesłanki nabycia prawa do premii.

Wyrok Sądu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 8 sierpnia 2018 r., sygn. akt: III APa 8/18.
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