Nagroda czy premia?
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Wynagrodzenie pracownika, oprocz ptacy zasadniczej, moze obejmowac réznego rodzaju dodatki o
charakterze fakultatywnym albo obligatoryjnym, statym lub okresowym.

Jednym z takich dodatkéw moze stac si¢ premia bedaca zmiennym sktadnikiem wynagrodzenia, do
ktorego pracownik nabywa prawo w przypadku spetnienia wymogoéw okreslonych w wewngtrznych
przepisach pracodawcy.

Nagroda (nazywana réwniez premig uznaniowg) jest natomiast Swiadczeniem catkowicie uzaleznionym
od swobodnego uznania pracodawcy.

Kryterium pozwalajacym na rozréznienie obu wymienionych sktadnikéw wynagrodzenia jest to, czy
pracodawca wskazal w obowiazujacych u niego zasadach wynagradzania lub w umowie z pracownikiem

skonkretyzowane przestanki nabycia prawa do premii.

Wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 8 sierpnia 2018 r., sygn. akt: 111 APa 8/18.
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