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Artykuł 25 ust. 4 ustawy o samorządzie gminnym reguluje prawo radnego do diety stanowiąc,

że radnemu przysługują diety. Rada gminy ma kompetencje do określenia jedynie zasad na jakich

radnemu przysługuje dieta.

Do zasad na jakich przysługuje radnemu dieta należy określenie wysokości diety, przy tym przyjmuje się,

że dieta nie jest wynagrodzeniem za pracę, a ma stanowić ekwiwalent utraconych korzyści, jakich

radny nie uzyskuje w związku z wykonywaniem mandatu przedstawicielskiego (np. z tytułu

przerwy w prowadzeniu działalności gospodarczej, utraty wynagrodzenia za pracę).

Do zasad należy też regulacja uzależniająca wysokość diety od zakresu obowiązków oraz

ograniczenie wysokości z powodu nie uczestnictwa w pracach rady. Rada gminy ma pozostawioną

swobodę w ustaleniu zasad na jakich radnemu przysługuje dieta. 

Radny ma zatem prawo do diety, o czym przesądza expressis verbis art. 25 ust. 4 ustawy o samorządzie

gminnym, ale co do zasad na jakich przysługuje dieta wiążące są zasady określone przez radę. Rada nie

ma jedynie swobody co do określenia maksymalnej wysokości diety. Zgodnie bowiem z art. 25 ust.

7 ustawy o samorządzie gminnym, została udzielona delegacja ustawowa Radzie Ministrów

do określenia w drodze rozporządzenia maksymalnej wysokości diet przysługujących radnemu w ciągu

miesiąca.

Przyznając radzie gminy kompetencje do ustanowienia zasad, na jakich przewodniczącemu organu

wykonawczego jednostki pomocniczej będzie przysługiwała dieta, pozostawiona została swoboda, czy

taka dieta będzie przysługiwała oraz określenia na jakich zasadach będzie przysługiwała. Skoro w art. 25

ust. 4 ustawy o samorządzie gminnym przesądzono o przysługującym radnym prawie do diety, to

połączenie funkcji radnego z funkcją przewodniczącego organu wykonawczego jednostki pomocniczej

uzasadnia przyjęcie zasady prawa do jednej diety, jako ekwiwalentu za utracone korzyści, a nie

wynagrodzeniem za pracę. Taka zasada jest zgodna z obowiązującymi przepisami prawa.
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