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Przez usprawiedliwiong nieobecnos¢ pracownika w pracy rozumie¢ nalezy niemoznos¢ Swiadczenia
pracy przez pracownika na skutek wskazanych przez przepisy prawa okolicznosci. Sa to nieobecnosci
nieplanowane, ktére wynikaja z niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba lub koniecznosci
wykorzystania na inne usprawiedliwione, zdaniem ustawodawcy cele, dnia przewidzianego na prace.
Cele te moga by¢ rodzinne (opieka), socjalne (Slub, pogrzeb), spoteczne (praca nauczyciela zawodu),
wymiaru sprawiedliwosci (Swiadek).

Zwykle owa inng nieobecnos¢ w pracy, ktora jest usprawiedliwiona, odnosi si¢ do przypadkow
wynikajacych z rozporzadzenia z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1632 z
poZn. zm.).

Jest to zatem czas niewykonywania pracy, za ktéry pracownikowi1 nie przystuguje wynagrodzenie sensu
stricto, lecz Swiadczenia rOwnowazne wynagrodzeniu za prace.
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