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Przez usprawiedliwioną nieobecność pracownika w pracy rozumieć należy niemożność świadczenia

pracy przez pracownika na skutek wskazanych przez przepisy prawa okoliczności. Są to nieobecności

nieplanowane, które wynikają z niezdolności do pracy spowodowanej chorobą lub konieczności

wykorzystania na inne usprawiedliwione, zdaniem ustawodawcy cele, dnia przewidzianego na pracę.

Cele te mogą być rodzinne (opieka), socjalne (ślub, pogrzeb), społeczne (praca nauczyciela zawodu),

wymiaru sprawiedliwości (świadek).

Zwykle ową inną nieobecność w pracy, która jest usprawiedliwiona, odnosi się do przypadków

wynikających z rozporządzenia z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania

nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1632 z

późn. zm.).

Jest to zatem czas niewykonywania pracy, za który pracownikowi nie przysługuje wynagrodzenie sensu

stricto, lecz świadczenia równoważne wynagrodzeniu za pracę.

Wyrok Sądu Najwyższego z dnia 14 marca 2017 r. III PK 84/16
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