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Projekt pod takim tytutem realizowany jest od 1 lipca br. przez Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw
Roéwnego Traktowania we wspolpracy ze Szkota Glowna Handlowa 1 Uniwersytetem Jagielloniskim w
ramach Priorytetu V Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Ten unikalny w skali catej Unii Europejskiej projekt ma na celu podjgcie dziatan zmierzajacych do
przygotowania administracji rzadowej do tworzenia 1 monitorowania prawa oraz odpowiednich strategii
politycznych z uwzglednieniem zasady réwnosci przez podjgcie dziatan zmierzajacych do stworzenia
spojnego 1 skutecznego systemu przeciwdziatania dyskryminacji na wszystkich poziomach administracji
rzadowe;.

Potrzeba realizacji projektu wynika takze z faktu, ze pomimo dobrych rozwigzan prawnych i
instytucjonalnych w praktyce nadal mamy do czynienia z wieloma przypadkami nieréwnosci. Jako ze
polityka rownego traktowania i przeciwdzialania dyskryminacji z kazdego powodu (m. in. na rynku
pracy, w edukacji, stuzbie zdrowia) ma znaczenie strategiczne dla Rzeczypospolitej 1 Unii Europejskiej,
naszym obowiazkiem jest podwyzsza¢ kompetencje pracownikéw administracji publicznej. Zadaniem
projektu ,,Rowne Traktowanie Standardem Dobrego Rzadzenia” sa dziatania zmierzajace do
przygotowania administracji rzadowej do prowadzenia polityki zgodnej z celem, jakim jest stworzenie
efektywnego systemu przeciwdziatania dyskryminacji we wszystkich obszarach.

Cele szczegotowe projektu to:

e usprawnienie wdrazania zasady rOwnego traktowania w administracji panstwowej przez
utworzenie ogolnopolskiej sieci 45 Koordynatorow ds. Rownego Traktowania we wszystkich
ministerstwach, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, urzedach wojewddzkich i wybranych
instytucjach rzadowych oraz Panistwowej Inspekcji Pracy. Koordynatorzy ds. Réwnego
Traktowania odpowiedzialni bgda za monitorowanie zasady rOwnego traktowania i
przeciwdziatanie dyskryminacji z kazdego powodu zaréwno na terenie urzedu jak 1 w biezace]
realizacji jego zadan i kompetencji;

e wprowadzenie zasady rownego traktowania do standardu dobrego rzadzenia przez opracowanie
Strategicznych Rekomendacji na rzecz Rownego Traktowania bedacych baza do opracowania w
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw Krajowego Programu Dziatan na Rzecz Réwnego
Traktowania, co pozwoli na dostosowanie polskich przepisow 1 polityki rzadu do standardéw Unii
Europejskiej w tym zakresie;

¢ podniesienie kompetencji kadr administracji rzadowej 1 Paiistwowej Inspekcji Pracy poprzez
przeprowadzenie szkolen dla 386 0s6b z administracji rzadowej z zakresu realizacji zasady
rownego traktowania i przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji;

e upowszechnienie idei rownosci i1 przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji przez
realizacj¢ spotecznej kampanii informacyjnej na temat rownego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji.

Rezultatem realizowanego projektu bedzie podniesienie kwalifikacji 1 umiejetnosci kadry urzednicze;j
odnosnie dyskryminacji ze wzgledu na pleé, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosé, religi¢, wyznanie i
Swiatopoglad, poglady polityczne, wiek, niepetnosprawnos¢, orientacj¢ seksualna, stan cywilny oraz
rodzinny, co zwigkszy profesjonalizm oraz skutecznos¢ dziatania w urzedach, jak rowniez dostepnos¢ 1
jakos¢ ustug publicznych w Polsce.

Osiagnigciu tych rezultatow stuzy¢ bedzie rowniez przeprowadzenie przez pracownikow Szkoty Giéwnej
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Handlowej w Warszawie w wybranych instytucjach administracji rzadowej poszerzonego badania
wskaznikiem Gender Index, dzigki czemu begdzie mozna oceni¢ poziom réwnosci szans we wszystkich
objetych katalogiem obszarach dyskryminacji. Natomiast pracownicy Instytutu Socjologii Uniwersytetu
Jagiellonskiego w Krakowie przeprowadza badania aktualnej sytuacji grup dyskryminowanych ze
szczegblnym uwzglednieniem tych aspektow, ktore odnosza si¢ do dziatan podejmowanych przez
administracje rzadowa 1 Paistwowa Inspekcje Pracy. Raport z tego badania stanie si¢ podstawa do
stworzenia Strategicznych Rekomendacji na rzecz Rownego Traktowania. Dzigki 1 tym oraz innym
dziataniom zaplanowanym w projekcie powstanie pierwsza w Polsce, przeprowadzona na tak szeroka
skale diagnoza zjawiska dyskryminacji w r6znych obszarach.

Wigcej szczeg6tow na portalu www.siecrownosci.gov.pl
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