Mniej ofert w urzedach pracy przez nowe przepisy
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Z danych resortu pracy wynika, ze urzedy pracy maja o 26 proc. mniej propozycji dla bezrobotnych niz
rok temu, w pierwszym poétroczu tego roku byto ich 403,5 tys. Tak malej liczby ofert nie byto od 2003 r. -
informuja Pracodawcy RP.

Glowna przyczyna takiego stanu rzeczy sa nowe przepisy obowiazujace od poczatku roku. Teraz
zgloszenie oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy musi by¢ dokonane w formie pisemne;.
Pracodawca moze to zrobi¢ osobiscie, faxem, poczta, kurierem albo droga elektroniczna, jezeli
oczywiscie posiada podpis elektroniczny. Wczesniej wystarczyt e — mail lub telefon, obecnie takie
rozwigzania sa niedopuszczalne.

Zdaniem Pracodawcow RP jest to oczywiste utrudnienie dla przedsigbiorcéw, ktore bedzie skutkowato
systematycznym spadkiem ofert zatrudnienia. Zamiast utatwia¢ naptyw ofert do urzedéw pracy, aby byto
ich wigcej, tworzy si¢ niezrozumiale regulacje, ktore ograniczaja informacje o wolnych miejscach pracy.

Ponadto urzgdom brakuje funduszy na tworzenie subsydiowanych miejsc pracy, co jest konsekwencja
zmniejszenia Srodkow z Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych. W tym roku
urzedy otrzymaly tylko 3,2 mld zt na realizacj¢ tego celu 1 jest to 0 54 proc. mniej niz w 2010 1.

W ocenie Pracodawcow RP ograniczenie tych srodkéw jest nieracjonalne, zwazywszy na fakt, iz
najwigkszy problem na rynku pracy dotyczy osob dlugotrwale bezrobotnych, ktérzy stanowia 48 proc.
wszystkich zarejestrowanych. Co wigcej, tak drastyczne ograniczenie funduszy na szkolenia czy staze w
dtuzszej perspektywie spowoduje wzrost bezrobocia.

Wielokrotnie w tej sprawie apelowat do Rzadu RP Zwiazek Powiatéw Polskich oraz wojewddzkie
Konwenty Powiatow.
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