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Pracodawca samorzadowy musi wydac¢ regulamin wynagradzania, ktéry podmiotowo ma obejmowacé
wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Obowiazek ten wynika z art. 39 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Regulamin wynagradzania jest zakladowym Zrodtem prawa pracy, wymienionym w art. 9 § 1 kodeksu
pracy. - Jego usytuowanie w hierarchii Zrodet prawa pracy jest tego rodzaju, Ze zawarte w nim
postanowienia nie mogq by¢ mniej korzystne dla pracownikoéw niz przepisy kodeksu pracy oraz innych
ustaw i aktow wykonawczych. W kontekscie komentowanej ustawy oznacza to, ze postanowienia
regulaminu wynagradzania nie mogq byc¢ dla pracownikow samorzqdowych mniej korzystne niz przepisy
tej ustawy oraz rozporzqdzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzqdowych — ttumaczy
Artur Rycak w Ustawa o pracownikach samorzadowych. Komentarz, wyd. II, opublikowano: WK 2016.

Pracodawca samorzadowy ma obowiazek wydac regulamin wynagradzania, bez wzgledu na liczbg
zatrudnionych pracownikéw. Inaczej niz pracodawca wydajacy takie regulaminy w oparciu o przepisy
kodeksu pracy. - Regulaminy wynagradzania w mysl kodeksu pracy tworzy pracodawca zatrudniajqcy co
najmniej 20 pracownikow, nieobjety zaktadowym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym
uktadem zbiorowym pracy. Zatem przepisy kodeksu pracy ograniczajq w pewien sposéb mozliwosci
wprowadzania przez pracodawcow regulaminow wynagradzania — czytamy w pisSmie Prezesa Rady
Ministrow z 8 maja 2009 r. (opublikowane w dzienniku Rzeczpospolita DF 2009/111/2).

U pracodawcy samorzadowego moze takze obowiazywac uklad zbiorowy pracy. - Jezeli u pracodawcy
samorzqdowego obowiqzuje uktad zbiorowy pracy, wprowadzenie w Zycie regulaminu wynagradzania
konieczne bedzie tylko wtedy, gdy postanowienia uktadu nie bedq na tyle szczegotowe, by mozna byto na
ich podstawie ustali¢ warunki wynagradzania poszczegolnych pracownikoéw — przypomina Artur Rycak. -
Regulamin wynagradzania powinien by¢ ustalony na tyle szczegétowo, aby na podstawie jego przepisow
mozna bylo ustali¢ warunki umow o prac¢ poszczegdlnych pracownikéw — dodaje.

Obowiazkowo w regulaminie wynagradzania pracodawca samorzadowy musi okresli¢: wymagania
kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych oraz szczegdétowe warunki wynagradzania, w tym
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego. Tak nakazuje art. 39 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Jak ttumaczy Marcin Mazuryk w Wojciech Drobny, Marcin Mazuryk, Piotr Zuzankiewicz, Ustawa o
pracownikach samorzadowych. Komentarz, opublik. Oficyna 2010, regulamin wynagradzania ma
uszczegoOtawiac regulacje rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
wydanego na podstawie art. 37 ustawy, dlatego tez moze on przewidywac ostrzejsze wymagania
kwalifikacyjne do objecia danego stanowiska urzedniczego czy okresla¢ poszczegdlne elementy
wynagrodzenia (nizsze poziomy wynagrodzenia zasadniczego, premie, dodatki).

Z kolei art. 39 ust. 2 okresla nieobowigzkowe elementy regulaminu wynagradzania, a zatem pracodawca
samorzadowy moze je wprowadzié, lecz nie musi. - Do fakultatywnych elementow zaliczymy: warunki
przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa oraz
warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego i funkcyjnego. Pracodawca samorzqdowy ma zatem
pewngq dowolnoS¢ w zakresie ustalania kryteriow, wysokosci i terminowosci przyznawania niektorych
elementow wynagrodzenia w regulaminie wynagradzania, co umozliwia mu prowadzenie indywidualnej
polityki ptacowej w ramach posiadanych wtasnych srodkow finansowych — wyjasnia Marcin Mazuryk.
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Z art. 39 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wynika natomiast obowiazek natozony na wdjta
(burmistrza, prezydenta miasta), starost¢ lub marszatka wojewddztwa uregulowania w drodze zarzadzenia
maksymalnych miesigcznych wynagrodzen kierownikow 1 zastgpcow kierownikéw jednostek
budzetowych, gospodarstw pomocniczych tych jednostek oraz zaktadéw budzetowych jednostek
samorzadu terytorialnego.
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