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Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesigcy ma prawo do urlopu wychowawczego w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

Do szeSciomiesigcznego okresu zatrudnienia wlicza si¢ poprzednie okresy zatrudnienia. Tak wynika z art.
186 § 1 kodeksu pracy.

Do okresu zatrudnienia pracowniczego, od ktorego zalezy nabycie prawa do urlopu wychowawczego,
wlicza si¢ okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, co potwierdza wyrok Sadu Apelacyjnego w
Bialymstoku z 18 czerwca 1998 r., sygn. akt III AUa 296/98.

Pracownik moze skorzystac¢ z urlopu wychowawczego w wymiarze do 36 miesigcy. - Oznacza to, Ze
jezeli zacznie on korzystac 7 tego uprawnienia, gdy dziecko bedzie miato ponad 3 lata i miesiqc, to
maksymalny wymiar urlopu wychowawczego z uwagi na kryterium wieku dziecka ulegnie skréceniu, nie
dtuzej jednak niz do ukoriczenia przez dziecko 6 roku Zycia — thumaczy Eliza Maniewska w Kazimierz
Jaskowski Kazimierz, Eliza Maniewska Eliza, Komentarz aktualizowany do Kodeksu pracy,
opublikowano: LEX/el. 2017.

- Nie jest konieczne zachowanie ciqgtosci. Urlop ten moZe by¢ bowiem dzielony maksymalnie na pie¢
czesci. CzeSci te nie muszq byc rowne i nie muszq by¢ wykorzystywane bezposrednio po sobie. Takze jesli
z urlopu korzystajq oboje rodzice, tqczna liczba czeSci urlopu wychowawczego nie moze przekraczac¢ 5
Nalezy jednak pamietad, 7e dopuszczalna liczba czesci urlopu wychowawczego zostaje pomniejszona o
liczbe czeSci urlopu rodzicielskiego udzielonego w trybie art. 182[1c] § 3 kodeksu pracy — dodaje.

Po zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy 6. rok zycia prawo do urlopu
wychowawczego wygasa.

Z urlopu wychowawczego moga skorzysta¢ zaréwno matka, jak i ojciec dziecka, przy czym wymiar
urlopu si¢ nie zwigksza, gdyz odnosi si¢ on tacznie do obojga rodzicow. Na kazde kolejne dziecko
przystuguje osobny urlop wychowawczy. - Brakuje zatem ograniczenia w zakresie tqcznego czasu
przebywania pracownika na urlopach wychowawczych, udzielanych na kolejne dzieci — wyjasnia Eliza
Maniewska.

Kazdemu z rodzicéw lub opiekunéw dziecka przystuguje tzw. wylaczne prawo do jednego miesigca
urlopu wychowawczego z wymiaru 36 miesigcy, co oznacza, ze jedno z nich moze ten urlop wykorzystac¢
maksymalnie w wymiarze 35 miesiecy. Zaden z rodzicéw lub opiekunéw dziecka nie moze bowiem
zrezygnowac z naleznego mu miesigca na rzecz drugiego rodzica lub opiekuna. Skorzystanie przez
pracownika z tego urlopu w wymiarze co najmniej jednego miesiaca oznacza wykorzystanie wytacznego
prawa do jednego miesiaca tego urlopu.

Wyjatkowo z 36 miesigcy urlopu wychowawczego moze skorzystac rodzic dziecka, jezeli drugi rodzic
nie zyje, nie przystuguje mu wtadza rodzicielska badz zostat jej pozbawiony, albo taka wtadza ulegta

ograniczeniu lub zawieszeniu. Odnosi sig¢ to takze do pracownika bedacego jedynym opiekunem dziecka.

Skorzystanie z urlopu wychowawczego jest zalezne od woli pracownika. To on decyduje czy chce z
niego skorzystac. Jesli taka jest jego wola, musi ztozy¢ wniosek u pracodawcy.

- Whiosek taki powinien byc¢ ztozony na pismie w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem
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korzystania z urlopu. Pracodawca ma obowiqzek uwzgledni¢ wniosek pracownika ztoZony w terminie -
jesli natomiast pracownik we wniosku wskazat wczesniejszy termin rozpoczecia korzystania z urlopu,
pracodawca ma obowiqzek udzieli¢ urlopu nie pozniej niz z dniem uptywu 21 dni od dnia ztoZenia
wniosku. Pracownik ma tez prawo wycofac¢ swoj wniosek w sprawie urlopu wychowawczego, sktadajqc
pracodawcy na pismie stosowne oswiadczenie nie poZniej jednak niz na 7 dni przed planowanym
terminem rozpoczecia korzystania z urlopu — podaje Krzysztof Baran w Krzysztof W. Baran (red.)
Kodeks pracy. Komentarz, wyd. III, opublikowano: WK 2016

- Ztozenie wniosku we wtasciwej formie przez osobe posiadajqcq prawo do omawianego urlopu
zobowiqzuje pracodawce do jego udzielenia. Z przepisow kodeksu pracy wynika, ze powinnosciq tq jest
on zwiqzany a? do wyczerpania pieciu wnioskow w odniesieniu do urlopu w celu opieki nad danym
dzieckiem - przy czym kolejne wnioski rodzicow (opiekunow) niezaleznie od tego, czy sq zatrudnieni przez
Jjednego czy przez wielu pracodawcow, nalezy sumowac — pisze ekspert.

- Zobowiqzanie pracodawcy do udzielenia pracownikowi urlopu wychowawczego powstaje, gdy ten wraz
z wnioskiem przedstawi oswiadczenie lub zaswiadczenie potwierdzajqce jego prawo istniejqce w
momencie rozpoczecia korzystania z urlopu — orzekt Sad Najwyzszy w wyroku z 24 wrzesnia 2015 r.,
sygn. akt I PK 274/14.

W czasie przebywania na urlopie wychowawczym pracownik podlega szczegdlnej ochronie. Potwierdza
to wyrok Sadu Najwyzszego z 14 pazdziernika 2004 r., sygn.. akt I PK 691/03: Wedtug nauki prawa
pracy urlop wychowawczy stanowi przerwe w wykonywaniu pracy na wypetnianie obowiqzkow
zwiqzanych z rodzicielstwem, a wiec urodzeniem i wychowaniem potomstwa. Uznawany jest za
usprawiedliwionq nieobecnoS¢ w pracy, w czasie ktorej trwatos¢ stosunku pracy podlega szczegolnej
ochronie. Wyraza sie ona w generalnym zakazie wypowiadania umow o prace pracownikowi
korzystajqcemu 7 tego urlopu. Zakaz ten znajduje jednak w wyjatkowych sytuacjach swoje ograniczenie.
Zgodnie z art. 41[1] § 1 k.p. w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy nie stosuje sie
przepisow szczegolnych dotyczqcych ochrony pracownikow przed wypowiedzeniem lub rozwiqzaniem
umowy o prace, a zatem miedzy innymi przepisu § 4 rozporzqdzenia Rady Ministrow z 28 maja 1996 r. w
sprawie urlopow i zasitkow wychowawczych uniemoZzliwiajqcego pracodawcy wypowiedzenie ani
rozwiqzanie umowy o prace w okresie od dnia ztoZenia przez pracownice wniosku o udzielenie urlopu
wychowawczego do dnia zakoriczenia tego urlopu, chyba ze zachodzq przyczyny okreslone w przepisach o
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczqcych
pracodawcy lub uzasadniajqce rozwiqzanie z pracownicq umowy o prace bez wypowiedzenia 7 jej winy
albo pracownica zaprzestata sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

Okres przebywania na urlopie wychowawczym wlicza si¢ do stazu pracy. Jednak nie jest okresem pracy
w szczegdlnych warunkach. Tak tez uznal Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku z zdnia 3 grudnia
2015 r., sygn. akt IIT AUa 329/15 orzekajac, ze: Okres urlopu wychowawczego mozna uwzgledni¢
wytqcznie w ogolnym stazu ubezpieczeniowym, ale okres ten nie stanowi okresu pracy w szczegolnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

O specjalnym urlopie wychowawczym, pracy na urlopie wychowawczym oraz obnizeniu wymiaru etatu
osobie uprawnionej do urlopu wychowawczego napiszemy w kolejnych czesciach cyklu Prawa
pracownicze.
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