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Podczas urlopu rodzicielskiego pracownik moze pracowac u pracodawcy udzielajacego tego urlopu.
Stanowi o tym kodeks pracy w art. 182 [1e].

Wymiar pracy jest limitowany - nie moze by¢ wyzszy niz polowa petnego wymiaru czasu pracy, a na
pozostata cze$¢ wymiaru czasu pracy pracownika udzielany jest urlop rodzicielski.

Wysokos¢ zasitku macierzynskiego ulega pomniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w
ktérym pracownik pracuje w czasie korzystania z urlopu rodzicielskiego. Przyktadowo, jesli pracownik
bedzie pracowatl na pét etatu, to za ten czas bgdzie otrzymywat wynagrodzenie (co do zasady bedzie ono
odpowiednio obnizone w stosunku do zmniejszonego wymiaru czasu pracy — pracodawca moze jednak
wyptaci¢ pelng pensje), w pozostatym wymiarze bedzie korzystat w z urlopu rodzicielskiego i za ten czas
bedzie pobieral zasitek macierzynski (odpowiednio nizszy).

Podjecie pracy na urlopie rodzicielskim nastgpuje na pisemny wniosek pracownika. - Stosowny wniosek
pracownika, ztoZony na pismie co najmniej na 21 dni przed rozpoczeciem pracy, pracodawca ma
obowiqzek uwzglednid, jezeli na przeszkodzie temu nie stojq okolicznosci zwiqzane z organizacjq pracy
ani rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika - okolicznosci te pracodawca ma obowiqzek wskazac
pracownikowi na pismie w przypadku odmowy uwzglednienia wniosku — wyjasnia Krzysztof Baran w
Krzysztof W. Baran (red.), Kodeks pracy. Komentarz, wyd. III, opublikowano: WK 2016.

Co wazne, brak zgody udzielenia urlopu rodzicielskiego w sytuacji, gdy zainteresowany spetnia
wszystkie okreslone prawem wymagania, stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika,
zagrozone kara grzywny. Pracownik moze wtedy swojego prawa dochodzi¢ przed sadem pracy.

W przypadku faczenia przez pracownika korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u
pracodawcy udzielajacego tego urlopu, wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy wykonywanej w trakcie korzystania z urlopu lub jego czgsci, nie dtuzej jednak
niz do 64 tygodni (w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie; a 68 tygodni — w razie
urodzenia dwojga lub wigcej dzieci przy jednym porodzie).

- Aby wyliczyé, o jaki okres ulega wydtuzeniu urlop w konkretnym przypadku, nalezy pomnozyc liczbe
tygodni przez jakq pracownik tqczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u
pracodawcy udzielajqcego tego urlopu i wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie
korzystania z urlopu rodzicielskiego. Jesli pracownik wykorzystuje w ten sposob tylko jednq z czesci, w
ktorych moze byc udzielony urlop rodzicielski, proporcjonalnemu wydtuzeniu ulega tylko ta czes¢ urlopu.
Pracownik nie moze zatem o ten okres wydtuzy¢ innej czesci urlopu rodzicielskiego ponad przystugujqcy
wymiar. W przypadku gdy powstata w wyniku wydtuzenia wymiaru urlopu rodzicielskiego czes¢ urlopu
rodzicielskiego nie odpowiada wielokrotnosci tygodnia, jest ona udzielana w dniach. Przy udzielaniu
urlopu niepetny dzieri pomija sie — ttumaczy Eliza Maniewska w Kazimierz Jaskowski Kazimierz, Eliza
Maniewska Eliza, Komentarz aktualizowany do Kodeksu pracy, opublikowano: LEX/el. 2017.

Pracownik korzystajacy z urlopu rodzicielskiego moze rowniez wykonywac pracg u innego pracodawcy
niz ten, ktory udzielit urlopu rodzicielskiego. Nie traci wtedy prawa do zasitku za czas aktywnosci
zawodowe]j. Jednoczesnie nie skorzysta z przedtuzenia urlopu rodzicielskiego za ten czas. Podobnie jak 1
wtedy, gdy z pracodawca, ktory udzielit mu urlopu rodzicielskiego podpisze np. umowg zlecenia, czy o
dzieto albo odrebng umowe o praceg, na podstawie ktorej bedzie miat powierzone zadania inne niz
wynikajace z zakresu jego normalnych obowiazkow.
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Przy czym, za kazdym razem, czy to w razie pracy na rzecz dotychczasowego czy innego zaktadu pracy i
niezaleznie od formy zatrudnienia, aktywnos¢ zawodowa nie powinna kolidowa¢ z celem urlopu, ktérym
jest opieka nad dzieckiem.

2/2


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

