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Po skorzystaniu z urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego. Za czas jego
trwania pracownikowi przystuguje zasitek macierzyniski.

Urlop rodzicielski jest jednym z przywilejow pracowniczych. Pracownik moze, ale nie musi z niego
skorzystac, co potwierdza orzecznictwo. Na przykiad wyrok Sadu Okrggowego Warszawa-Praga w
Warszawie z 23 lipca 2014 r., sygn. akt VII Ua 19/14, w ktérym czytamy, ze: urlop rodzicielski, w
odroznieniu od urlopu macierzyriskiego (ktory jest obowiqzkowy) ma charakter fakultatywny.

Urlop rodzicielski udzielany jest bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego. Jego wymiar wynosi od 32
(gdy przy jednym porodzie rodzi si¢ jedno dziecko) do 34 tygodni (urodzenie wigcej niz jednego dziecka
przy jednym porodzie).

Moze by¢ wykorzystany maksymalnie w czterech czgSciach. - Liczba tych czesci dotyczy tqcznie obojga
rodzicow — wyjasnia Eliza Maniewska w Kazimierz Jaskowski, Eliza Maniewska, Kodeks pracy. Tom I.
Komentarz. Ustawy towarzyszace z orzecznictwem. Europejskie prawo pracy z orzecznictwem, wyd. X,
opublikowano: WK 2016. - Jesli zatem jedno z nich wykorzysta 1 lub 2 czeSci tego urlopu, to drugie z
nich moZe odpowiednio wykorzysta¢ 3 lub 2 pozostate czesci. Wynika to posrednio z art. 182[1]c § 4
kodeksu pracy, ktory okresla minimalnq dtugosc czesci urlopu rodzicielskiego. Liczbe tych czesci
ogranicza takze okolicznosé, ze na rowni z okresem korzystania z urlopu rodzicielskiego jest traktowany
okres pobierania przez rodzica zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajqcy okresowi urlopu
rodzicielskiego — dodaje.

Jak ttumaczy ekspertka, zasada jest takze, ze kolejne czgsci urlopu rodzicielskiego musza by¢
wykorzystywane jedna po drugiej lub moga by¢ przeplatane jedynie okresem pobierania przez rodzica
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy czesci urlopu rodzicielskiego w wymiarze
wielokrotnosci tygodnia. Jezeli rodzice nie wykorzystaja urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze 1
powrdca do petnej aktywnosci zawodowej, to wyjatkowo pozostata czesci urlopu (maksymalnie w tylu
czesciach, ile jeszcze pozostalo) moga wykorzysta¢ w terminie pézniejszym, nie pozniej jednak niz do
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko koniczy 6. rok zycia. Ta czgsS¢ urlopu
rodzicielskiego nie moze by¢ jednak dtuzsza niz 16 tygodni. Nie musi by¢ ona takze wykorzystana
jednorazowo. Rowniez ona moze ulec podziatowi, a kolejna cz¢$¢ nie musi przypadac bezposrednio po
poprzedniej. Zasada jest rowniez, ze zadna czg¢S¢ urlopu rodzicielskiego nie moze by¢ krotsza niz 8
tygodni.

Urlop rodzicielski udzielany jest na wniosek zainteresowanego. Moze by¢ on ztozony w dwoch
terminach.

Pierwszy z nich okresla art. 179[1] kodeksu pracy. Na jego podstawie pracownica moze nie pozniej niz
21 dni po porodzie ztozy¢ pisemny wniosek o udzielenie jej bezposrednio po urlopie macierzyfiskim
urlopu rodzicielskiego. - Wniosek musi dotyczy¢ petnego wymiaru tego urlopu, przy czym ztoZenie go nie
wyklucza, aby pracownica mogta skorzysta¢ w poZniejszym terminie tylko z jego czesci, dzielgc sie tym
urlopem z pracownikiem - ojcem dziecka lub rezygnujqc z jego czesci na rzecz ubezpieczonego - ojca
dziecka, ktory w tym czasie zaopiekuje sie dzieckiem i bedzie 7 tego tytutu pobierat zasitek macierzynski.
Pracownica moze takze bez koniecznosci uzyskania zgody pracodawcy zrezygnowac z catosci lub czesci
tego urlopu, przy czy czym musi to uczyni¢ w terminie nie krotszym niz 21 dni przed przystqpieniem do
pracy — wyjasnia Eliza Maniewska.
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- Pracownik - ojciec dziecka moze skorzystac z catosci lub czeSci urlopu rodzicielskiego takze wtedy, gdy
matka dziecka nie jest pracownicq, ale ubezpieczonq, ktora ztozyla wniosek o wyptacenie jej zasitku
macierzyriskiego za okres odpowiadajqcy okresowi urlopu macierzyriskiego i urlopu rodzicielskiego w
petnym wymiarze. W tym czasie matka dziecka nie pobiera zasitku macierzynskiego, a pracownik sktada
wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czesci w terminie nie krotszym niz 21 dni
przed rozpoczeciem korzystania z niego lub jego czesci — uzupetnia. Wnioski te pracodawca musi
uwzglednié.

Urlop rodzicielski moze by¢ ponadto udzielany na pisemny wniosek pracownika, sktadany w terminie nie
krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z wolnego. Liczbe czgSci urlopu ustala si¢ w oparciu
o liczbg ztozonych wnioskéw o udzielenie urlopu. W liczbie wykorzystanych cz¢sci urlopu uwzglednia
si¢ takze liczbg wnioskow o zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci, ztozonych przez ubezpieczong - matke dziecka lub ubezpieczonego -
ojca dziecka.

Zatrudniony moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego. Jest to dopuszczalne w kazdym
czasie. Jednak wymagana jest zgoda pracodawcy.

W czasie przebywania na urlopie rodzicielskim pracownik korzysta z okreslonych praw. O tym, jakie one
sa przypomina Krzysztof Raczka w Malgorzata Gersdorf, Krzysztof Raczka Kodeks pracy. Komentarz,
wyd. III, opublikowano: LexisNexis 2014, w ktérym czytamy, ze pracownik ma:

e bezwzglednie wiqiqce prawo wyboru roszczenia w razie wadliwego wypowiedzenia umowy o
prace na czas nieokreslony (art. 45 § 3 k.p.),

e prawo do wynagrodzenia za caty okres pozostawania bez pracy w przypadku przywrocenia do
pracy w razie wadliwego wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokreslony (art. 47 k.p.),

e prawo wyboru roszczenia przewidzianego w art. 45 k.p., w przypadku wadliwego wypowiedzenia
umowy terminowej (art. 50 § 5w zw. z art. 177 k.p.),

e prawo do wynagrodzenia za caly okres pozostawania bez pracy w przypadku przywrocenia do
pracy w razie wadliwego rozwiqzania umowy o prace bez wypowiedzenia (art. 57 § 2 k.p.),

e prawo do wiqZqcego wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego bezposrednio po
wykorzystaniu urlopu rodzicielskiego (art. 163 § 3 k.p.),

e prawo do przesuniecia zaplanowanego urlopu wypoczynkowego w catosci lub w niewykorzystanej
czesci na okres po zakoriczeniu urlopu rodzicielskiego (art. 165 pkt 4 i art. 166 pkt 4 k.p.),

e prawo do szczegolnej ochrony trwatosci stosunku pracy przewidzianej w art. 177 k.p.,

e prawo do przerwania urlopu na czas pobytu w szpitalu ze wzgledu na stan swojego zdrowia, jezeli
w tym czasie z urlopu rodzicielskiego korzysta drugie z rodzicow (art. 180 § 6[1]-6[3]),

® w razie zgonu drugiego z rodzicow wychowujqcych dziecko prawo do niewykorzystanej czesci
urlopu rodzicielskiego (art. 180 § 7 k.p.),

e prawo do siedmiu dni urlopu rodzicielskiego w razie zgonu dziecka po uptywie osmiu tygodni (art.

180[1] § 2 k.p.).

Pracownik jest nadto chroniony przed zwolnieniami grupowymi. Zgodnie z pismem resortu pracy z 1
sierpnia 2014 r. zwolnienie pracownika korzystajqcego z dodatkowego urlopu macierzyriskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego przez pracodawce zatrudniajqcego co najmniej 20 0sob z przyczyn
niedotyczqcych pracownika mogtoby zostac¢ uznane przez sqd pracy za niezgodne z zasadami wspotzycia
spotecznego oraz spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa pracodawcy do wyboru zwalnianych
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pracownikow.

O pracy w czasie urlopu rodzicielskiego napiszemy na tamach Dziennika Warto Wiedzie¢ w kolejne;j
czesci cyklu Prawa pracownicze.
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