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Pracujacy tata w zwiazku z przyjsciem na Swiat potomka ma prawo do urlopu ojcowskiego. W czasie
kiedy na nim przebywa, otrzymuje zasitek macierzynski.

Uprawnienie to przyznaje kodeks pracy. Zgodnie z jego art. 182 [3] § 1pracownik - ojciec wychowujacy
dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego.

- Urlop ojcowski jako uprawnienie Scisle zwiqzane z pracownikiem - ojcem wychowujqcym dziecko nie
moze by¢ wykorzystany przez Zadnq inng osobe (a wiec takze przez opiekuna dziecka, ktory przyjat go na
wychowanie). Prawo to przystuguje takze ojcu dziecka, ktory korzystat z urlopu macierzyriskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego (dodatkowego urlopu
macierzyriskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego, ktore przystugiwaty w
stanie prawnym obowiqzujqcym przed 2 stycznia 2016 r. — podaje Eliza Maniewska w Kazimierz
Jaskowski, Eliza Maniewska, Komentarz aktualizowany do Kodeksu pracy, opublikowano: LEX/el.
2017.

- Pracownik moZe z niego skorzysta¢ w kazdym czasie do ukoriczenia przez dziecko 24 miesiqca zZycia lub
w przypadku pracownika - ojca, ktory przysposobit dziecko - do uptywu 24 miesiecy od dnia
uprawomocnienia sie postanowienia orzekajqcego przysposobienie i nie dtuzej niz do ukoriczenia przez
dziecko 7. roku zZycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowiqzku
szkolnego, nie dtuzej niz do ukoriczenia przez nie 10. roku Zycia. MoZe to miec¢ zatem miejsce takie w
czasie, gdy matka dziecka korzysta z urlopu macierzyriskiego, rodzicielskiego bqdZ urlopu
wychowawczego. Jest to prawo catkowicie niezalezne od okolicznosci, jaki status ma matka dziecka, czy
jest pracownicq, ubezpieczonq czy osobq nieubezpieczong — przypomina Eliza Maniewska.

Prawo przystuguje kazdemu ojcu majacemu status pracownika (czyli nie osoby prowadzacej dziatalnos¢
gospodarcza czy wykonujacej umowe cywilnoprawng) — niezaleznie tego, czy jest on m¢zem matki, czy
tez rodzice zyja w zwiazku nieformalnym.

Wymiar urlopu ojcowskiego to dwa tygodnie — niezaleznie od liczby dzieci. Zatem tyle samo wolnego
ma prawo wzig€ tata blizniakoéw, jak 1 trojaczkdéw, podobnie jak i ten, ktéremu urodzito si¢ tylko jedno
dziecko.

- Z urlopu pracownik moze skorzystac jednorazowo albo dwukrotnie - wowczas kazdorazowo wylqcznie w
wymiarze jednego tygodnia — przypomina Mirostaw Wtodarczyk w Krzysztof W. Baran (red.), Kodeks
pracy. Komentarz, wyd. III, opublikowano: WK 2016.

Urlop ojcowski udzielany jest na wniosek pracownika. — Wniosek musi by¢ zgtoszony z zachowaniem
formy pisemnej co najmniej 7 dni przed dniem rozpoczecia tego urlopu. Wniosek ten jest wiqZqcy dla
pracodawcy zarowno wtedy, gdy chodzi o sam fakt udzielenia tego urlopu, jak i jego termin — wyjasnia
Krzysztof Raczka w Malgorzata Maria Gersdorf, Michat Raczkowski, Krzysztof Raczka, Kodeks pracy.
Komentarz, wyd. III, opublikowano: LexisNexis 2014.

Jednak uwaga! Wazny jest cel urlopu. - Jezeli pracodawca na podstawie posiadanych informacji uzna, Ze
pracownik, ktory ztozyl wniosek o udzielenie urlopu ojcowskiego, wprawdzie ma dziecko w wieku
uprawniajqcym go do tego urlopu, ale nie wychowuje go - moze urlopu odmowié — twierdzi Malgorzata
Podgorska w Urlop ojcowski w pytaniach 1 odpowiedziach, opublikowano: Stuzba Pracownicza
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Jak przypomina Jozef Iwulski w Jozef Iwulski, Walerian Sanetra, Kodeks pracy. Komentarz, wyd. III, ,
opublikowano: LexisNexis 2013, pracownik korzystajqcy z urlopu ojcowskiego objety jest ochrongq, jaka
przystuguje w zwiqzku z korzystaniem z urlopu macierzyriskiego. Dlatego w czasie przebywania na
urlopie ojcowskim pracownik nie moze otrzymaé wypowiedzenia umowy o pracg. Gdyby tak sig¢ stalo,
ma prawo dochodzi¢ swoich praw przed sadem pracy. Potwierdza to orzecznictwo sadowe.

- Z uwagi na fakt, iz do rozwiqzania umowy o prace doszto w czasie korzystania przez niego z urlopu
ojcowskiego dziatanie pracodawcy narusza przepisy prawa pracy i stanowi podstawe do przyznania mu
odszkodowania — czytamy w wyroku Sadu Rejonowego w Suwatkach z 30 marca 2015 r., sygn. akt IV P
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Do korzystania z urlopu ojcowskiego niedawno zachgcat Rzecznik Praw Obywatelskich.

- Adam Bodnar jest swiadom, jak wielkie znaczenie dla ojca ma mozliwos¢ opiekowania sie
nowonarodzonym dzieckiem. Urlop ojcowski daje szanse na budowanie dobrych wiezi rodzinnych,
silnych relacji 7 dzie¢mi, a takie na udane godzenie rol rodzinnych i zawodowych przez oboje rodzicow.

Dzis z urlopu ojcowskiego korzysta coraz wiecej ojcow, ale wciqz az 4/5 uprawnionych (dane ZUS za
2015 r.) ze swego prawa do opieki nad swym malerikim dzieckiem rezygnuje. Jak wynika z badari RPO,
wielu mtodych ojcow za mato wie o tej mozliwosci albo boi sie z niej skorzystaé. Tymczasem jest to
niezbywalne swiadczenie przystugujqce tylko ojcom. Moze by¢ ono wykorzystane od dnia narodzin
dziecka do ukoriczenia przez nie drugiego roku zycia.

Korzystajqc z tej radosnej osobistej okazji Adam Bodnar apeluje do ojcow, by korzystali 7 urlopow
ojcowskich. To jest ich prawo — prawo ich dzieci i prawo ich rodzin.

Do pracodawcow zas RPO apeluje, by wspierali mtodych ojcow w decyzji, by poswiecic¢ przewidziany w
Kodeksie pracy czas na opieke nad dzieckiem. To decyzja, ktora procentuje na wiele lat — i to nie tylko w
domu — czytamy w komunikacie zamieszczonym na stronie internetowej Rzecznika dostgpnym tutaj.
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