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Pracodawca nie moze zmusi¢ chorego pracownika do wizyty u specjalisty 1 skorzystania ze zwolnienia
lekarskiego. Moze jednak wysta¢ go do domu, zwalniajac z obowiazku Swiadczenia pracy.

Okres jesienno-zimowy sprzyja chorobom. Do pracy zatrudnieni przychodza w r6znym stanie
zdrowotnym. Powody bywaja rozne. Od nadmiernej obowigzkowosci przez naciski pracodawcy po chec
utrzymania wyzszego wynagrodzenia — podczas zwolnienia lekarskiego otrzymujemy generalnie o 20%
mniej pieni¢dzy (wynagrodzenie czy tez zasilek chorobowy).

Nie na sile

Jednak we wszystkim trzeba zachowac¢ umiar. Zwlaszcza, ze chory pracownik czgsto zaraza innych —
wspotpracownikow, petentdw, itd. Zadna to przyjemnosc siedzie¢ koto kaszlacego kolegi. Stad nie raz
pojawia si¢ pytanie: czy szef moze posta¢ pracownika do lekarza po zwolnienie?

Odpowiedz jest negatywna. Pracodawca nie moze wysta¢ pracownika na przymusowe badania do lekarza
pierwszego kontaktu. Tak jest nawet, jesli wspotpracownicy 1 przetozony zauwaza, ze ktos z
zatrudnionych ma wyrazne objawy przezigbienia. Nie ma prawnej mozliwosci zmuszenia pracownika do
wizyty u specjalisty 1 skorzystania ze zwolnienia lekarskiego. Tym bardziej, ze o tym, czy pracownik nie
moze pracowac z powodu choroby decyduje lekarz a nie pracodawca. Oznacza to takze 1 to, ze chory
pracownik nie moze formalnie sam zdiagnozowa¢ swojej choroby. Aby skorzysta¢ z chorobowego, musi
udac si¢ do lekarza i uzyskac¢ zwolnienie od pracy, ktore przedstawi nastgpnie pracodawcy.

Odsuniecie od pracy

Jesli w ocenie przetozonego pracownik ze wzgledu na stan zdrowia nie moze wykonywac swoich
obowiazkow, szef moze go odsuna¢ od pracy. Na podstawie art. 209 [2] § 2 pkt 1 kodeksu pracy w razie
wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest obowigzany wstrzymac
pracg 1 wydac pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsce bezpieczne. Jednak 1 w tej sytuacji szef
nie moze zleci¢ podwladnemu obowigzkowej kontroli u lekarza pierwszego kontaktu.

Kontrola tylko z umiarem

Jesli istnieje rzeczywiscie uzasadnione podejrzenie choroby, pracodawca moze zas sprobowac wystaé
pracownika na badania kontrolne. Skoro o zdolnosci do pracy decyduje lekarz, to pracodawca majacy
uzasadnione watpliwosci co do kondycji podwtadnego moze chcie€ si¢ upewnid, jaki jest stan zdrowia
pracownika. Wskazuje na to wyrok Sadu Najwyzszego z 18 grudnia 2002 r. , sygn. akt I PK 44/02, w
ktorym czytamy: Aktualnym orzeczeniem lekarskim w rozumieniu art. 229 § 4 k.p. jest orzeczenie
stwierdzajqce stan zdrowia pracownika w dacie, w ktorej ma by¢ dopuszczony do pracy. Zachowuje ono
aktualnosé w okresie w nim wymienionym, jednak staje sie nieaktualne w przypadku wystqpienia w tym
okresie zdarzen, ktore mogq wskazywac na zmiane stanu zdrowia pracownika.

Badania kontrolne wykonuje lekarz medycyny pracy na podstawie skierowania od pracodawcy i zawsze
na koszt pracodawcy. Wizyta kontrolna ma na celu ustalenie, czy pracodawca moze dopusci¢ pracownika
do pracy na zajmowanym stanowisku 1 czy bgdzie to bezpieczne dla zatrudnionego. Pracodawca musi
jednak pamigtac, ze zdrowie cztowieka zgodnie z art. 23 kodeksu cywilnego jest dobrem osobistych
prawnie chronionym. Dlatego prawa do wystawienia skierowania na badania kontrolne nie moze
naduzywac 1 wystawiac je z umiarem, z pewnoscia nie do kazdego przezigbienia.
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W niektdrych sytuacjach, takich jak na przyktad praca w szkodliwych warunkach skierowanie moze by¢
stosowane z wigksza czgstotliwoscia. Wskazywacé moze na to wyrok Sadu Najwyzszego z 27 stycznia
2004 1., sygn .akt I PK 293/03, w ktérym czytamy: Skierowanie pracownika na badania lekarskie (art.
211 pkt 5 k.p.) nie moze byc¢ potraktowane jako szykana, zwtaszcza gdy odmowa poddania sie tym
badaniom moze prowadzi¢ do odpowiedzialnosci pracodawcy za dopuszczenie do pracy w warunkach
narazenia na dziatanie substancji szkodliwych dla zdrowia, bez aktualnych okresowych badan lekarskich.

Kuracja w domu

Pracodawca bez wigkszych probleméw w kazdej w zasadzie sytuacji moze natomiast wystaé
niedomagajacego pracownika do domu, zwalniajac go jednoczesnie z obowiazku Swiadczenia pracy, np.
na dany dzien czy dwa. Za taki czas pracownikowi przystuguje wynagrodzenie. Taka decyzja uwzgledni
dobro nie tylko chorego, ale 1 innych pracownikow.

Obowiazkiem pracodawcy wynikajacym z art. 207 kodeksu pracy jest chroni¢ zdrowie 1 zycie
pracownikOw przez zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy. To wystarczajacy
powdd do wystania pracownika do domu. Jednoczesnie powoduje to, ze absolutnie niedopuszczane jest,
aby pracodawca zmuszat chorego pracownika do wykonywania obowigzkéw stuzbowych a w razie
odmowy wyciagat negatywne konsekwencje wobec niedomagajacego.

Nizsza ptaca

Jesli zas powodem, dla ktérego chorujacy pracownicy nie korzystaja ze zwolnien jest nizsze
wynagrodzenia wyptacane za czas niedyspozycji, to pracodawca moze w swoich przepisach
wewngetrznych postanowié, ze za czas kazdej choroby bedzie zatrudnionym wyptacat 100 proc.
wynagrodzenia.

Szczepienia ochronne
W ramach dbatosci o zatrudnionych pracodawcy finansuja szczepionki przeciwko grypie. Jak najbardziej

moga to robid, ale poddanie si¢ szczepieniu jest co do zasady swobodna decyzja pracownika. I tu takze
nie ma zadnych mozliwosci prawnych, aby pracownika do nich zmusié, a opornego ukarac.
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