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"Kompetencje 1 przejrzystos¢ JST kluczem do rozwoju lokalnego" to tytul projektu realizowanego przez
partnerstwo, w sktad ktorego wchodza: Stowarzyszenie Powiatow 1 Gmin Dorzecza Bzury — lider
projektu, Zwiazek Powiatow Polskich, Uczelnia Lazarskiego — szkota wyzsza oraz CASE — Doradcy
spoika z 0.0. mate przedsigbiorstwo.

W ramach projektu w dniach 11 2 lipca br. odbyto si¢ szkolenie ogélne, zatytutowane "Zasady tworzenia
1 funkcjonowania partnerstw. Techniki negocjacyjne."

Pierwszego dnia konferencji gléwny blok tematyczny "Zasady tworzenia 1 funkcjonowania partnerstw
publiczno-publicznych" prowadzil zastepca sekretarza generalnego Zwiazku Powiatéw Polskich Marek
Wojcik. Drugiego dnia blok tematyczny "Tworzenie partnerstw publiczno-prywatnych oraz techniki
negocjacyjne" prowadzil podsekretarz stanu w Ministerstwie Infrastruktury Radostaw Stepien.

Oprocz tego drugiego dnia odbylo si¢ posiedzenie inauguracyjne tworzonego w ramach projektu
Samorzadowego Forum JST 1 organizacji JST, ktore bedzie stuzyto promocji dialogu 1 wymianie praktyk
pomigdzy JST 1 jednostkami organizacyjnymi JST.

Beneficjentami projektu sa powiaty fowicki 1 kutnowski, miasta: Skierniewice, Biata Rawska 1 Rawa
Mazowiecka oraz gminy: Glowno, Strykéw 1 Skierniewice.

Glownym celem projektu jest podniesienie jakosci ustug 1 zwigkszenie ich dostgpnosci dla mieszkancow
przez wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego wymienionych powyzej jednostek samorzadu
terytorialnego. Cel glowny zostanie osiagnigty poprzez podniesienie kompetencji zaréwno kadry
zarzadzajacej, jak 1 kwalifikacji zawodowych pracownikéw merytorycznych JST.

Wsrdd celow szczegbétowych projektu wymieni¢ mozna: usprawnienie systemOow zarzadzania JST,
poprawa jakoSci tworzenia prawa lokalnego przez JST, wdrozenie systemu rozwoju kompetencji kadr w
JST, usprawnienie komorek odpowiedzialnych za ewaluacje 1 monitoring, podniesienie poziomu ustug
Swiadczonych przez JST, poprawa infrastruktury etycznej w JST, wdrozenie zasad rownego traktowania
kobiet w dostepie do stanowisk kierowniczych w JST, promocja dialogu 1 wymiany praktyk pomiedzy
JST 1 jednostkami organizacyjnymi JST.

Realizacja projektu bedzie trwata do konca pazdziernika 2012 r.
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